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Ulaşım Sektörü iki ayda bir yayımlanır.  
Dergide yer alan yazı ve fotoğraflar kaynak 
gösterilmeden kısmen veya tamamen başka 
bir yere aktarılamaz. İmzalı yazılarda belirtilen 
görüşler yazarına aittir. 

Dergide yayınlanan yazıların sorumluluğu 
yazarlarına, reklam ve tanıtımların sorumluluğu 
reklam verene aittir  

YEREL SÜRELİ

Funda BİNGÖL

editörden…

Yaz sıcaklarını iyiden 
iyiye hissettiğimiz 

bu günlerde sektörde 
durgunluk gözlemliyo-
rum. Aslında sektör adı-
na bu olağan bir durum, 
çünkü kış ve sonbahar 
döneminde hareketlilik 
daha çok oluyor. Yılı ya-
rıladığımız bu dönemde 
yine güzel haberlere 
dergimizde yer verdik. 
Teslimatlar, iş birliği 
anlaşmaları, sosyal 
sorumluluk projelerine 
destek veren firmaların 
haberleri ülkemiz ve 
sektör adına oldukça 
ümit verici… Ayrıca 25. 
yılını geride bırakan 
Galata Taşımacılık ile 
yaptığımız röportajın 
detaylarını dergimiz-
den takip edebilirsiniz.  
Bunlar güzel gelişmeler 
ama sektörü tehdit eden 
ve her geçen gün firma 
sahiplerini kara kara 
düşündüren akaryakıt 
zamları herkesin belini 
bükmeye devam ediyor.  
Sektör öyle bir noktaya 

geldi ki firmalar, müş-
terilerine artık haftalık 
fiyat vermeye başladı. 
Hatta şehirler arası 
yolcu taşımacılığı yapan 
firmalar yolculara gidiş 
dönüş otobüs bileti satıl-
masını istemiyor. Çünkü 
akaryakıta zam geldikçe 
bilet parası eriyor, firma-
lar zarar ediyor.
Sorun sadece bununla 
da bitmiyor, maliyetler 
artıyor sektör yöneticile-
ri önünü görmekte zor-
lanıyor. Hal böyle olunca 
yatırımlar aksıyor ve 
sektör durgunlaşıyor. 
Bu durum nereye kadar 
böyle gider bilemiyoruz 
ama yetkililer önlem 
almazsa sektör çok ciddi 
bir tehlikeyle karşı karşı-
ya… Öte yandan dövizde 
artış tüm hızıyla devam 
ediyor. Uluslararası 
taşımacılık yapan birçok 
firma kur artışından 
dolayı fiyat değişikliğine 
gitmek zorunda kalıyor. 
Pandemi döneminde 
büyük bir ivme kaza-

nan lojistik sektörü kur 
artışı ve artan akaryakıt 
fiyatları nedeniyle şu 
anda zor günler geçiri-
yor. Bütün bu olumsuz-
luklara rağmen ülkemi-
zin içinde bulunduğu 
kriz ortamından iyi bir 
şekilde çıkacağından 
hiç kuşkum yok. Bu yaz 
mevsiminde daha güzel 
gelişmeleri aktarmayı 
temenni ederim. Herke-
sin, kurban bayramını ve 
15 Temmuz Demokrasi 
ve Milli Birlik Günü’nü 
kutlarım, ülkemizin 
bağımsızlığı için canını 
siper eden bütün şehitle-
rimizin ruhu şad olsun. 
Dergimize, Turkcell 
Dergicilik uygulaması 
üzerinden de ulaşabile-
ceğinizi hatırlayarak bir 
sonraki buluşmamıza 
dek; ulaşım sektöründe 
yer alan tüm aktörlere, 
sektör basını olarak en 
samimi duygularımızla 
başarılar ve bol şanslar 
diliyorum.
Hoşça kalın…

Akaryakıta gelen zamlar 
sektörün önündeki en büyük engel…
Yaz mevsimine girmenin mutluluğunu yaşadığımız bu günlerde akaryakıta 
gelen zamlar,  sektörü zor durumda bırakıyor. Müşterilerine fiyat vermekte zor-
lanan firmalar ne yapacağını şaşırmış durumda; akaryakıta gelen zamlardan 
dolayı şehirler arası otobüs firmaları neredeyse her hafta biletlere zam yapmak 
zorunda kalıyor.



Yavuz Sultan Selim Bulvarı, Keleş Plaza Kat:8/138 34520 Beykent - İstanbul - Türkiye
+90 (212) 444 10 96  |  0850 333 27 37

ares@areslogistics.com.tr  |  www.areslogistics.com.tr 

Avrupa ve Kuzey Afrika ülkelerine 
#BirlikteGidelim

Farklı özelliklerdeki yüklerinizi komple ve parsiyel olarak
hedefe ulaştıralım.
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Otomotiv Gazetecileri Derneği (OGD) 
tarafından gerçekleştirilen ‘Türkiye’de 
Yılın Otomobili’ yarışması sonuçlandı. 
Bu yıl 7. kez düzenlenen yarışma 
sonucunda OGD üyelerinin puanlarıyla 
birinciliği elde eden Hyundai Tucson, 
3710 puan alarak finale kalan 7 
otomobil arasından birinci seçildi.

Türkiye’nin Dünya ticaretinde 
üstleneceği yeni kilit rol için 
hedeflerini ortaya koyan Doğruer 
Lojistik, ABD, Çin ve İstanbul 
Havalimanlarında toplamda 50 
bin metrekarelik büyüklüğe sahip 
lojistik depolama alanı hedefleri 
olduklarını belirtti.
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Scania, satış sonrası servis hizmet-
lerinde kaliteyi arttırmak, teknisyen 
eğitim süreçlerini desteklemek ve 
motivasyonu arttırmak amacıyla Scania 
Türkiye’nin de dahil olduğu Top Team 
yarışmasının Türkiye finali, Scania 
Kayseri Bölgesi yetkili satıcı ve servisi 
Özaltın Otomotiv’de gerçekleşti. 4 

adet uygulamalı ve 1 adet teorik sınav 
istasyonu kurularak gerçekleşen Tür-
kiye finalinde, parkuru tamamlayarak 
başarılı olan “Bosphorus Stars” ismiyle 
yarışan Gebze ekibi şampiyon oldu ve 
Slovakya’nın Bratislava şehrinde yapıla-
cak bölgesel finallerde Scania Türkiye’yi 
temsil etmeye hak kazandı. 

SCANIA “TOP TEAM” YARIŞMASININ 
TÜRKİYE ŞAMPİYONU GEBZE SERVİSİ 

“SENDEO ASİSTAN” 7/24 
KOBİ’LERİN YANINDA

DKV MOBILITY’DEN
DİJİTALLEŞMEDE YENİ ADIM:
DKV ANALYTICS

Koç Topluluğu’nun dağıtım ve tesli-
mat sektöründeki markası Sendeo, 
KOBİ’lerin anlık tüm ihtiyaçlarına 
anında cevap verebilmek için kolayca 
erişebilecekleri “Sendeo Asistan”ı dev-
reye aldı. Telefon hattı, whatsapp chat 
ve mail ile diledikleri tüm kanallardan 
Sendeo Asistan’a ulaşabilen müşteriler, 
gönderileri hakkındaki tüm detaylara 
tek elden, kolaylıkla erişebiliyor. 

Avrupa’nın mobilite hizmetleri 
sunucusu DKV Mobility yeni dijital 
enstrümanı DKV Analytics’i hizmete 
sundu.  Bu güçlü enstrüman filo yö-
netiminde tam bir maliyet kontrolü 
ve şeffaflık sağlamanın yanı sıra 
daha etkin bir yönetimi de müm-
kün kılıyor. Müşteri portalı DKV 
COCKPIT’in bir parçası olan DKV 
Analytics sahip olduğu çok sayıda 
fonksiyonla DKV Mobility müşte-
rilerinin kendileriyle ilgili verileri 
incelemesini sağlıyor. 

ARAS KARGO’NUN UÇTAN 
UCA TEKNOLOJİ DÖNÜŞÜMÜ 
AVRUPA’YA ÖRNEK OLACAK
Aras Kargo Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Austrian Post Yönetim Kurulu Üye-
si, Viyana Ekonomik Forum Başkanı 
Peter Umundum, ekonominin geçirdiği 
dönüşüm ekseninde Türkiye’nin stra-
tejik rolüne ve potansiyeline ilişkin 
dikkat çekici değerlendirmelerde bu-
lundu. İstanbul’da gerçekleşen Viyana 
Ekonomik Forumu’nda açılış konuşma-
sı yapan Umundum, Austrian Post’un 
çoğunluk hissesine sahip bulunduğu 
Aras Kargo’nun gerçekleştirdiği tekno-
lojik dönüşümü son derece etkileyici 
bulduklarını ve gelecekte şirketin 
diğer grup iştiraklerine transfer etmeyi 
düşündüklerini söyledi.

EVOLOG LOJİSTİK
GENÇLERLE BÜYÜYOR
EvoLog Lojistik kısa sürede 114 
milyon €’ya ulaşan cirosunu ve 
ürün çeşitliliğini, %74’ü Y kuşa-
ğından oluşan genç bir ekip ile 
yönetiyor. 2013 yılında kurulan 
genç ve dinamik kadrosuyla her 
geçen gün büyüyen EvoLog Lojistik, 
kurulduğu günden bu yana birçok 
başarıya imza attı. İlk günden bu 
yana biriktirdiği tecrübe ve teknik 
bilgisi sayesinde müşterilerinin 
beklentilerini genç ve dinamik kad-
rosu ile cevaplayan EvoLog Lojistik 
genç kuşağın tercih ettiği şirketler 
arasında yer alıyor. 
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Yollara çıktığı 2019 yılında 
sınıfına yeni konfor standartları 
getiren, verimli motor seçenekleri ve 
fonksiyonelliği ile ailelerin en çok 
tercih ettiği SUV’ların başında gelen 
Citroën C5 Aircross SUV, yenilenerek 
yollara çıkmaya hazırlanıyor. Yeni 
Citroën C5 Aircross SUV ülkemiz 
yollarına çıkmak için gün sayarken, 
yeni model, efsane Citroën modelle-
rinin üretildiği Rennes fabrikasında 
bantlardan inmeye başladı.

KONFOR STANDARTLARINI YENİDEN BELİRLEYEN  
YENİ CITROËN C5 AIRCROSS SUV’UN ÜRETİMİ BAŞLADI!

OPEL CORSA, 40’INCI
YILINI KUTLUYOR!

İLK ELEKTRİKLİ SPORTİF 
SEDAN MERCEDES EQE İLE 
YENİ BİR DÖNEM BAŞLIYOR

2022 yılında 160’ıncı yaşını kutlayan 
Opel, 1982 yılından günümüze tam 
14 milyonun üzerinde satılan ve her 
nesliyle sınıfının referans modeli 
olmayı başaran Corsa’nın da 40’ıncı 
yılını kutluyor. Üst sınıfa özgü 
teknolojileri küçük sınıfta sunan 
Corsa, altıncı nesliyle yollarda olmayı 
sürdürüyor. Güncel nesliyle sınıfına 
birçok yenilik getiren Corsa’nın elekt-
rikli versiyonu Corsa-e ise şimdiden 
dünya pazarında markanın satışları-
nın yaklaşık dörtte birini oluşturma-
yı başardı.

Mercedes-EQ markasının E-Segmen-
ti’ndeki ilk elektrikli sportif sedanı EQE, 
2021’deki dünya lansmanının ardından 
Türkiye’de yollara çıkıyor. Yeni EQE, Mer-
cedes-EQ markasının lüks sedanı EQS’in 
elektrik mimarisine dayanan sportif 
üst sınıf bir sedan.  EQE ilk etapta, 613 
kilometreye kadar menzil sunan 292 HP 
(215 kW) gücündeki EQE 350+ ve 625 
HP (460 kW) gücündeki Mercedes-AMG 
EQE 53 4MATIC+ versiyonlarıyla satışa 
sunuluyor.  EQC ve EQS’in ardından 
Türkiye yollarına çıkmaya hazırlanan 
EQE’nin başlangıç fiyatı 2.379.500 TL 
olarak belirlendi.

TOYOTA BZ4X İLE 
TAM ELEKTRİKLİ 

DÜNYASINDA İDDİALI 
BİR MODEL SUNUYOR

TOYOTA, TAMAMEN YENI ILK YÜZDE 100 ELEKTRIKLI 
MODELI BZ4X ILE SIFIR EMISYONLU ARAÇLAR DÜNYASINA 
FARKLI BIR BAKIŞ AÇISI GETIRIYOR. TOYOTA BZ 
“BEYOND ZERO” ALT MARKASI ALTINDA, BZ4X SUV ILE 
BAŞLAYAN BIR DIZI SIFIR EMISYONLU MODEL SUNMAYA 
HAZIRLANIYOR.

ŠKODA, SUBERB COMBI’NİN 
MACERACI SCOUT 
VERSİYONUNU SATIŞA SUNDU
ŠKODA’nın niş modeli SUPERB COMBI 
SCOUT, Türkiye’de satışa sunuldu. 
SUPERB’in station wagon karosere 
sahip COMBI’nin karizmatik SCOUT 
versiyonu, 1 milyon 144 bin 900 TL 
fiyat etiketiyle ŠKODA showroomların-
daki yerini aldı.
İlk kez SCOUT versiyonuyla Türkiye’de 
satışa sunulan SUPERB COMBI, zarif 
tasarımını, maceracı bir kimlikle bu-
luşturarak eşsiz bir lifestyle otomobili 
haline getirildi. 1.5 TSI ACT 150 PS 
motorla satışa sunulan araç, gücünü 
7 ileri DSG otomatik şanzımanla ön 
tekerleklere iletiyor.



ÇöP
K AMYONU

MOTOR VE ŞANZIMAN PTO
OPSİYONUYLA

YILIN EN TEMİZ İŞİ

1300 NM TORK
SOKAKLARDAN GELEN 
GERÇEK BİR AKSİYON

OTOMATİK ŞANZIMAN
OPSİYONUYLA

KUSURSUZ BİR YAPIT

DÜMENLENEBİLİR ARKA AKSIYLA
EN DAR SOKAKLARDA BİLE 
MÜKEMMEL MANEVRALAR

“FORD TRUCK S İMZ ALI BİR BA ŞYAPIT”

ŞEHRİN SOKAKLARINI HER ZAMAN TEMİZ TUTMANIN, DURMAK NEDİR BİLMEDEN ÇALIŞMANIN YÜKÜ DE GURURU DA BÜYÜK.
BU YÜZDEN FORD TRUCKS ÇÖP KAMYONU, GÜÇLÜ MOTORU VE İLERİ TEKNOLOJİSİYLE, HER YÜKTE BİRLİKTE.

“Bazı yollar vardır, birlikte temizlemek gerekir…”
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Michelin’in markası BF Goodrich, dört 
mevsim ürün gamına iki yeni lastik 
daha ekledi. BF Goodrich Advantage All 
Season ve SUV’lar için özel üretilen BF 

Goodrich Advantage SUV All Season; 
kullanılan yeni teknoloji sayesinde kul-
lanıcılarına her türlü hava koşulunda 
daha iyi çekiş imkanı sağlıyor.

MICHELIN BF GOODRICH’TEN
İKİ YENİ DÖRT MEVSİM LASTİĞİ

PROMETEON R02 PRO 
TRAILER PLUS: KARAYOLU 

TAŞIMACILIĞINDA ÜST 
DÜZEY PERFORMANS

PIRELLI MARKA ENDÜSTRIYEL 
VE TICARI LASTIKLERIN LISANSLI 
ÜRETICISI PROMETEON, R02 PRO 
TRAILER PLUS ILE VERIMLI VE 
ÇEVRE DOSTU BIR SÜRÜŞ VAAT 
EDIYOR. PROFESYONELLER IÇIN 

LASTIK ÇÖZÜMLERI ÜRETEN 
PROMETEON MÜHENDISLIĞI ILE 
GELIŞTIRILEN R02 PRO TRAILER 
PLUS, YÜKSEK PERFORMANSI VE 
YENILIKÇI TASARIMI SAYESINDE 
ÖNE ÇIKIYOR. 

FORD’UN İKONİK MODELİ İLK KEZ 
HİBRİT VERSİYONUYLA TÜRKİYE’DE

MARTAŞ OTOMOTİV, DÜNYA 
DEVİ EXİDE’IN TEK YETKİLİ 
ÜLKE DİSTRİBÜTÖRÜ OLDU!

YENİ BMW 4 SERİSİ GRAN 
COUPÉ’YE OTOMOTİV 
GAZETECİLERİ DERNEĞİ’NDEN 
“YILIN TASARIMI” ÖDÜLÜ

Ford’un ikonik modeli Focus, 
yepyeni çarpıcı tasarımıyla segmen-
tindeki liderliğini daha da güçlen-
dirmek üzere Türkiye’ye geliyor. 
Ergonomik tasarımı, şık ve geniş 
iç mekanının yanı sıra fonksiyonel 
özellikleri ve teknolojileri ile Yeni 

Martaş Otomotiv, sektördeki ko-
numunu güçlendirmek adına önemli 
bir adım attı. Şirket, bu kapsamda 
dünyanın en büyük akü üreticilerinden 
Exide ile geçen yıl imzaladığı resmi 
distribütörlük anlaşmasını daha da ile-
riye taşıdı ve Exide’ın otomotiv, marin 
ve motosiklet ürün gruplarındaki tek 
yetkili ülke distribütörü oldu.

Borusan Otomotiv’in Türkiye 
distribütörü olduğu BMW’nin baştan 
aşağıya yenilenen dört kapılı coupé 
modeli Yeni BMW 420i Gran Coupé, 
Otomotiv Gazetecileri Derneği (OGD) 
tarafından düzenlenen “Türkiye’de 
Yılın Otomobili” yarışmasında bu yıl 
ikinci defa verilen “Yılın Tasarımı” 
ödülüne layık görüldü. 

Focus yüksek konforlu sürüş deneyimi 
vaadini üst seviyeye taşıyor. Ford’un, 
benzinli ve dizel seçeneklerle birlikte 
ilk kez hibrit versiyonuyla müşteri-
lerine sunduğu Yeni Focus, akıllı ve 
sürdürülebilir şehirlerin aracı olma 
vaadini sürdürüyor. 
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ABC Lojistik, Türkiye’den tüm Avrupa ülkelerine, farklı ve ekonomik 
çözümlerle tüm sektörlere lojistik alanında en iyi hizmeti vermektedir.
Bir dünya markası olan ABC Lojistik, Avrupanın her noktasından 
Asyanın her noktasına hizmetine devam etmektedir.

MERKEZ:
Adres: Osman Kavuncu Bulvarı 
No:500 TR 38070 Kayseri
Telefon: 444 0 727 
Email: abc@abclojistik.com

İSTANBUL:
Küçükçekmece İlçesi, Safra 
Mahallesi, Papaz köprüsü Mevkii, B 
Blok No 41  Nivo İSTANBUL
Telefon: 444 0 727
Email: İstanbul@abclojistik.com

İTALYA:
ITALYA | Palazzina Ex Clup, U34123 
Trieste / ITALY
Telefon: 0039 040 673 28 52 
Telefon: 0039 327 347 01 18
Email: italya_ofis@abclojistik.com

ALMANYA:
Tel: +49 (0) 174 1900878
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Türkiye’nin ticari araç markası Anado-
lu Isuzu, sürdürülebilirlik odaklı adım-
larına bir yenisini daha ekledi. Anadolu 
Isuzu’nun Çayırova’daki modern tesisle-
rinin çatısında kurulumu devam eden 
fotovoltaik güneş enerjisi santrali (GES), 
şirketin toplam elektrik ihtiyacının yüzde 
55’ini karşılayacak. İhale, başvuru, onay 

süreçleri ve çatı üstü mobilizasyon işlem-
leri başarıyla tamamlanan fotovoltaik gü-
neş enerjisi santrali, panel montajlarının 
da tamamlanması ile birlikte 5.500 MWp 
kurulu kapasite ile Anadolu Isuzu’nun 
modern midibüs, otobüs ve kamyon 
üretim tesislerine ihtiyaç duyduğu yeşil 
enerjiyi sağlamaya başlayacak. 

ANADOLU ISUZU, ELEKTRİK İHTİYACININ YÜZDE 
55’İNİ GÜNEŞ ENERJİSİNDEN ELDE EDECEK

OTOKAR’IN EFSANE
ARACI İKİ FARKLI MODELLE 
YOLLARA DÖNDÜ

İNCİ KAPLAN: 
PICK-UP’LARA İLGİ ARTTI

TÜRKTRAKTÖR İHRACATIN 
ŞAMPİYONLARI ÖDÜLLERİ’NDE 
MAKİNE VE AKSAMLARI 
SEKTÖRÜ’NDE BİRİNCİ OLDU

Otokar, toplu taşımacılık için ge-
liştirdiği 6 metrelik CENTRO ailesini 
otobüs ürün gamına ekledi. İlk kez 
Busworld Turkey fuarında tanıtılan 
CENTRO, hatlı minibüs ve şehir içi 
otobüs taşımacılığı alanına iki farklı 
uzunluk ve farklı yerleşim seçenek-
leriyle sunuluyor. Otokar, serinin 
elektrikli motorlu versiyonu olan 
e-CENTRO’da 1970’lerden bu yana 
hatlı taşımacılık alanında “Efsane” 
kabul edilen minibüslerin ilk tasarı-
mına gönderme yapıyor.

Bursa Ağır Vasıta Isuzu Satış Müdürü 
İnci Kaplan, son yıllarda pick-up araçlara 
olan ilginin artışı ve bu artışın nedenleri 
hakkında konuştu.  Pick-up segmentinin 
özellikle 2021 yılı ile birlikte yükselişte 
olduğunun altını çizen Kaplan, “Ülke-
mizde özellikle 2010’lu yıllardan itibaren 
artmaya başlayan pick-up pazarı, 2017’de 
satış rekoru kırdıktan sonra pazardaki 
daralmaya paralel olarak düşmüştü. An-
cak pandemi ile birlikte birlikte kişilerin 
koronavirüsten korunmak ve kalabalıktan 
uzak durmak için şehir dışına çıkmak 
istemesi ve pick-up araçların vergi avan-
tajı nedenleriyle talebin oldukça arttığını 
görüyoruz.’’ dedi.

TürkTraktör, İhracatın Şampiyonları 
Ödülleri’nde geçen yıl olduğu gibi bu yıl da 
Makine ve Aksamları sektöründe birinci-
liği elde etti. Türkiye İhracatçılar Meclisi 
tarafından düzenlenen törende TürkTrak-
tör adına ödülü Satın alma Genel Müdür 
Yardımcısı Onur Vural aldı. Tüm dünyada 
130’un üzerinde ülkeye traktör ihracatı 
gerçekleştiren şirket, 2021 yılında 16 
bin 176 ihracat adetiyle önceki yıllardan 
üstün bir performans gösterdi. 

RENAULT TRUCKS, 
GÜRCİSTAN’IN ÖNDE GELEN 
OTOMOTİV ŞİRKETLERİNDEN 
TEGETA İLE BAYİLİK 
ANLAŞMASI YAPTI
Renault Trucks Türkiye, yönetim 
sorumluluğunda olan Kafkasya bölge-
sinde güçlü bir iş birliğine imza atıyor. 
Yeni anlaşma doğrultusunda Kafkasya 
ve Orta Asya’daki en büyük Gürcü oto-
motiv şirketi olan Tegeta Commercial 
Vehicles, Renault Trucks’ın Gürcistan 
ve Ermenistan bölgelerinden sorumlu 
bayisi olarak hizmet vermeye başlıyor. 
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Allison Transmission, müşterilerini, 
endüstri ortaklarını ve tedarikçilerini 
desteklemek için ürün ve teknoloji 
geliştirme ile onaylama yeteneğine sahip 
96.000 metrekarelik yeni İnovasyon 

Merkezi’ni tanıttı. İnovasyon Merkezi’nde 
şu anda yaklaşık 300 Allison çalışanı 
bulunuyor ve birden fazla lokasyonda-
ki mühendislik ekipleri tek bir tesiste 
birleşiyor. 

ALLISON TRANSMISSION, INDIANAPOLIS GENEL 
MERKEZİ’NDEKİ YENİ İNOVASYON MERKEZİ’Nİ TANITTI

DKV MOBILITY’DEN NORVEÇ, 
DANİMARKA VE İSVEÇ İÇİN TEK 
KUTU ÇÖZÜMÜ: DKV BOX SCANDIC

TOSB İNOVASYON MERKEZİ 
VE BİLİŞİM VADİSİ’NDEN 
GİRİŞİMCİLERE TAM DESTEK!

DHL EXPRESS
HIZI ARTIK ÇANAKKALE’DE

İNCİ AKÜ, BU SENE DE TÜRKİYE’NİN 
EN DEĞERLİ AKÜ MARKASI OLDU 

DKV Mobility müşterileri artık 
Norveç, Danimarka ve İsveç’te geçiş 
ücretlerini DKV BOX Scandic ile 
kolayca ödeyebilecekler. Avrupa-
lı mobilite hizmetleri sunucusu 
portföyünü yeni bir araç kutusuyla 
genişletti. Hem TIR hem de otomo-
bil filolarında kullanılabilen DKV 
BOX Scandic Norveç’in paralı geçiş 
ağındaki bütün yollarda, köprülerde, 
feribotlarda ve tünellerde olduğu 
gibi Öresund (Danimarka/İsveç) ve 
Störebaelt (Danimarka) köprülerinde 
de kabul ediliyor.

TOSB İnovasyon Merkezi ve 
Bilişim Vadisi’nin koordinasyonunda 
gerçekleştirilen “Sanayiciler Girişim-
cileri Dinliyor” programının destek-
lediği girişimciler, gerçekleştirdikleri 
42 adet satışın ardından 16.5 milyon 
TL’lik ciro elde etti. Söz konusu 
girişimcilerden Patika Robotics de 
tasarladıkları Otonom Yük Taşıma 
Aracı’nı, dünyanın en büyük tedarik-
çilerinden Bosch’a teslim etti. Şirket, 
bir ton yük taşıma kapasitesine sahip 
olan ve üzerinde lift platformu da 
barındıran otonom yük taşıma aracı 
için Bosch’un Romanya’daki fabrika-
ları için de iş birliği yaptı. “Sanayici-
ler Girişimcileri Dinliyor” programı 
dahlindeki başarılarından dolayı da 
Patika Robotics’in kurucu ortağı Burcu 
Kılıç’a ödül takdim edildi.

DHL Express, Türkiye’nin farklı 
bölgelerindeki hizmet noktası yatı-
rımlarını sürdürüyor. Çanakkale’deki 
ilk acentesini hizmete açan DHL 
Express; servis kapasitesini artırır-
ken, bölgedeki ticari faaliyetlere de 
katkı sağlayacak. 

Uluslararası marka değerleme şirke-
ti Brand Finance’ın her sene açıkladığı 
‘’Türkiye’nin En Değerli Markaları – 
Turkey 100’’ çalışmasında, ‘Dünyanın 
Enerji Uzmanı’ İnci Akü, bu yıl da hem 
otomotiv yan sanayi iş kolunda hem 
de kendi sektöründe tek akü markası 
olma başarısını gösterdi. Türkiye’nin en 
değerli 100 markası arasında 10 yıldır 
yer almaya devam eden İnci Akü bu 
sene listede 92. sırada yer alıyor.  
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Mustafa İMRAK

B
iraz uzun bir başlık oldu; 
farkındayım ama içinde 
bulunduğumuz durumu 
kısaltarak anlatmamız 
mümkün değil.

Daha önceki yazılarımızda da belirt-
tik. Lojistik sektörü ülkemizin döviz 
ihtiyacını karşılaması açısından ha-
yati önemde bir sektör. Dış dünyayla 
bağ kurmanın neredeyse diplomasi 
dışındaki ilk alanıdır. Yani lojistik, 
sadece ekonomik değil; kültürel ve 
jeopolitik yönleri, sonuçları da olan 
bir sektördür.
Bununla beraber, dövizle çalışıyor 
olmamız, sonsuz bir deniz içinde 
olduğumuz anlamına gelmiyor. Bu 
yazımızda döviz kurunun sektörde 
yarattığı etkilerden söz edeceğiz.

Dövizin ekonomimiz üzerindeki etkisi 
bir gerçek. Dahası bu gerçek, ekono-
mik faaliyet yürütülen tüm coğrafya-
ların gerçeği artık. Bunun karşısında 
kaliteli, endüstriyel ve ekonominizi 
zamanın bu gerçeğine karşı güçlü 
kılacak yol, ülkenize döviz girişi sağla-
yacak sektörleri güçlendirmektir.

 Lojistik ve onun yan kolları olan  
sektörler iç ve dış ticaret hacmindeki 
dalgalanmalardan açık ve doğru-
dan etkileniyor. Döviz kurunda son 
zamanlarda yaşanan  ani ve hızlı 
yükseliş, doğal olarak  iç ticarette bir 

baskı hissettirecek. Bu şu demektir: 
Bölgeler arası ürünlerin satışı dahi 
ince bir hesap üzerinden yapılacak. 
Bazı bölgelerin meyvesinin az ya da 
geç farklı bölgelere gitmesi gibi.
Dövizdeki artış  taşıma ve lojistik 
maliyetlerimize olumsuz etki edecek. 
Sektörde görece iş hacminin azalması 
mümkün.
Diğer taraftan maliyetlerin yüksel-
mesinin sektörü olumsuz etkilemesi 
kaçınılmaz. Her zaman şunu gözlem-
lemişizdir. Ne zaman iç ticarette bir 
azalma olsa ithalatta bir azalma yaşa-
nır. Peki ihrcatta bir artış yaşanamaz 
mı, diye sorduğunuzu duyar gibiyim. 
Evet, yaşanabilir. Hatta dönemsel ola-
rak böyle olumlu sonuçlar yaşadığı-
mız da olmuştur. Ancak, bu durumun 
olumlu sayılabilmesi için önümüzde 
bir engel var: Döviz kurundaki artış.

Kaldı ki ihracatta bir yükselişin olma-
sı için zamana ihtiyaç duyuyoruz.
Biraz da pratik örnekler verelim.

Dövizin artması demek yakıtın oto-
matik olarak artışa geçmesi demek. 
Bu durumda birçok masraf kalemimiz 
otomatik olarak artıyor. Dolayısıyla 
sektöre her ne kadar döviz kazan-
dırıcı firmalar olursak da olalım, 
yaptığımız harcamaların çoğu döviz. 
Masraf kaleminin başında da döviz 
olduğu için ciddi anlamda etkilenmiş 
oluyorz. Diyelim ki 5 bin Euro’ya 
anlaştığımız bir nakliye fiyatı araç 
yüklemeye girmeden en az 200-300 
Euro erimiş oluyor.
Sektör dövizle çalışıyor ama bir yan-
dan dövizle borçlanıyor.
Dövizin yükseldiği ortamlarda birçok 
firma bu durumdan daha sarsıcı 
etkileniyor.
İşte tam da bu nedenle lojistik sek-
törü döviz artışı karşısında galip de 
olsa mağlup

TL’nin değer kaybetmesi elbette tercih 
edilir bir durum değil. Türkiye’de iş 
yapan herkesin  bu duyguda oldu-
ğunu biliyoruz. Ancak, döviz artışı 
karşısında devlet yetkililerinin, ülke 
için kilit önemde olan lojistik sektörü-
ne yönelik destek vermesi ve sorunlar 
karşısında kalıcı çözümler üretmesi 
de bir gerekliliktir.

LOJISTIK SEKTÖRÜ DÖVIZ ARTIŞI 
KARŞISINDA GALIP DE OLSA MAĞLUP

Sektör dövizle çalışıyor 
ama bir yandan dövizle 

borçlanıyor.
Dövizin yükseldiği or-

tamlarda birçok firma bu 
durumdan daha sarsıcı 

etkileniyor.
İşte tam da bu nedenle 
lojistik sektörü döviz 

artışı karşısında galip de 
olsa mağlup
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Ticaret Bakanlığı tarafın-
dan yapılan Yük Taşıma-
cılığı ve Lojistik Hizmet-
leri Ticaret Bakanlığı 
Destekleri Bilgilendirme 

Semineri TİM merkezinde gerçekleşti. 
20 Nisan 2022 tarih ve 31815 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan ‘Yurt Dışı 
Lojistik Dağıtım Ağlarının Desteklen-
mesi Hakkında Karar’ ile ‘Hizmet İhra-
catının Tanımlanması, Sınıflandırılması 
ve Desteklenmesi Hakkındaki Karar’ın 
detayları hakkında bilgi verilirken, lojis-
tik sektörüne yönelik sunulan destekle-
rin detayları paylaşıldı.
Seminere; Ticaret Bakanlığı Ulusla-
rarası Hizmet Ticareti Genel Müdür 
Yardımcısı Dr. Yusuf Karakaş, Hizmet 
İhracatçıları Birliği Yük Taşımacılığı 
ve Lojistik Hizmetleri Komite Başkanı 
ve UND Başkan Yardımcısı Murat 

Baykara, Ticaret Bakanlığı Uluslara-
rası Hizmet Ticareti Genel Müdürlüğü 
Daire Başkanı Akın Ak ve HİB Genel 
Sekreteri Fatih Özer katıldı. 

BAYKARA: MAL 
İHRACATÇILARINA VERİLEN 
DESTEKLER İLK KEZ 
LOJİSTİK SEKTÖRÜNE DE 
VERİLİYOR
HİB Yönetim Kurulu Üyesi ve Lojistik 
Komitesi Başkanı Murat Baykara, 
açılışta yaptığı konuşmada, bugüne 
kadar mal ihracatçılarına verilen 
desteklerin ilk kez lojistik sektörüne 
verildiğini belirtti. Emeği geçenle-
re sektör adına şükranları sunan 
Baykara, lojistik sektörüne verilen bu 
desteklerin ülke ihracatının artmasına 
da katkı sunacağını aktardı. 

KARAKAŞ: LOJİSTİK 
SEKTÖRÜ SUNULAN 
DESTEKLERDEN 
FAYDALANMALI 
Yaptığı sunumla desteklere ilişkin detay-
ları açıklayan Ticaret Bakanlığı Ulus-
lararası Hizmet Ticareti Genel Müdür 
Yardımcısı Yusuf Karakaş, malı taşıya-
madıktan sonra iyi mal üretmenin yeter-
li olmadığını belirtti ve şunları söyledi, 
“Yurt dışı lojistik dağıtım ağları (YLDA) 
programlarımızla depo kiralama hizmeti 
dahil olmak üzere firmalarımıza yüzde 
70’e varan yatırım desteği vereceğiz. Siz 
işinizin başında durun, yatırımın yüzde 
70’i devletten.” dedi. Karakaş “İhracatın 
artması için sektörün istihdam dahil her 
parçasına yönelik destek mekanizmala-
rını oluşturduk. Sektör bundan faydalan-
malı” şeklinde konuştu.

LOJISTIK SEKTÖRÜNE ‘YURT DIŞI LOJISTIK DAĞITIM AĞLARININ DESTEKLENMESI HAKKINDA 
KARAR’ ILE KURACAKLARI TESIS VE AĞLAR IÇIN 60 MILYON TL DESTEK SAĞLANIRKEN, ‘HIZMET 
İHRACATININ TANIMLANMASI, SINIFLANDIRILMASI VE DESTEKLENMESI HAKKINDAKI KARAR’ ILE KIRA, 
ISTIHDAM, REKLAM VE TANITIM ILE NAVLUN BORSASI DESTEKLERI DE SAĞLANMAKTADIR. LOJISTIK 
DESTEKLER KAPSAMINDA ISE FIRMALAR; PAZARA GIRIŞ, BIRIM DESTEĞI, TESCIL VE KORUMA 
DESTEĞI GIBI 11 FARKLI DESTEKTEN FAYDALANABILECEKLER. 

Lojistik Sektörüne %70’e Varan 
Yatırım Desteği Verilecek
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ÇEYREK ASRI BAŞARIYLA GERİDE BIRAKAN GALATA TAŞIMACILIK, MERSİN’DE 
YENİ BİR OFİS AÇARAK YATIRIMLARINA BİR YENİSİNİ DAHA EKLEDİ. GALATA 
TAŞIMACILIK YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI VE CEO’SU VİTTORİO ZAGAİA; 
BU YIL İÇİNDE FAALİYETE GİRECEK OLAN YENİ KARAYOLU DESTİNASYONLARIYLA 
BERABER 20 ÜLKEYE HİZMET VERECEKLERİNİ BELİRTTİ.

Türkiye’nin En Büyük Hizmet 
İhracatçıları Listesinde İlk 10’a 
Girmeyi Başardık

GALATA TAŞIMACILIK YÖNETİM KURULU
BAŞKAN YARDIMCISI VE CEO’SU VİTTORİO ZAGAİA: 

KAPAK KONUĞUMUZ

Galata Taşımacılık olarak sektörde 
çeyrek asrı geride bıraktınız. Faali-
yetlerinizden bahsedebilir misiniz?
1945 yılında kurulmuş olan İtalya’nın en 
köklü freight forwarding ve lojistik şirketle-
rinden Albini & Pitigliani Spa ( Alpi World) 
%50 iştirakiyle 1997 yılında şirketimiz 
İstanbul’da kuruldu. 13 kişiyle sadece İtalya 
karayolu taşıması yapan bir şirket olarak 
çıktığımız yola bugün 250’nin üzerinde 
bir ekip ve İstanbul merkez ofis dışında, 
Çatalca ve Bursa Lojistik depolarımız, İs-
tanbul havalimanı ofisimiz, Bursa, İzmir ve 
Mersin şubelerimiz ile karayolu, havayolu, 
denizyolu ve intermodal taşımacılıkta bir 
freight forwarding şirketi olarak faaliyet 
göstermekteyiz. Bununla beraber katma 
değerli lojistik hizmetler ve yurtiçi dağı-
tımda da gün geçtikçe büyüyen bir hacmi 
yönetmekteyiz. Senede 100 binin üzerinde 
yük elleçleyen bir firma konumundayız. 
Üst üste 3 sene Türkiye’nin en iyi işveren-
leri listesinde yerini alan şirketimiz aynı 
zamanda Kadınlar ve Millenials ( Y kuşağı 
) için de Türkiye’nin en iyi işverenleri lis-
tesinde yerini almaktadır. 2021 yılında ise 
Türkiye İhracatçılar Meclisinin Türkiye’nin 
en büyük hizmet ihracatçılar listesinde de 
ilk 10’da yerimizi aldık.

1
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Türkiye’nin En Büyük Hizmet 
İhracatçıları Listesinde İlk 10’a 
Girmeyi Başardık

2
‘’13 KİŞİYLE ÇIKTIĞIMIZ YOLA 
BUGÜN 250 KİŞİYLE DEVAM 
EDİYORUZ’’
25 yıldır sürekli büyüyen ve 
kendinizi yenileyen bir firma-
sınız sizi diğer firmalardan 
farklı kılan nedir? 
Kurulduğumuz günden bu yana hiç 
aksatmadan 25 yıla sığdırdığımız en 
önemli başarımız güvenilirlik ve itibar-
dır.  Bunun dışında da çalışanlarımız: 
yukarıda da bahsettiğim üzere 13 kişi 
olarak çıktığımız yola bugüne 250’nin 
üzerinde bir ekiple devam ediyoruz ve 
sektörde insan sirkülasyonu en az olan 
şirket olarak biliniyoruz, bu da başarı 
için sanırım önemli bir kriterdir. Bizim 
için en önemli değerimiz her zaman 
çalışanlarımızdır ve bu asla değişme-
yecek bir gerçeğimizdir. Sektörümüzde 
birçok ilke de imza atmış olmamızın 
da haklı gururunu taşıdığımızı ifade 
etmek durumundayım. Sektördeki ilk 
direk yabancı sermaye ile kurulan Frei-
ght Forwarder olmamızın yanı sıra, ilk 
CRM departmanını, eğitim departma-
nını kuran, TSE belgesi alan ilk Freight 
Forwarder olma gerçeği gibi birçok 
yenilikçi girişimimiz oldu.

“MERSİN BİZLERİN HEMEN HEMEN 
TÜM HİZMET VERDİĞİ TAŞIMA 
MODLARINI MÜŞTERİLERİMİZE 
SUNABİLECEĞİMİZ BİR 
DESTİNASYON”
İstanbul dışında birçok yer-
de ofisiniz var. Son olarak 
Mersin’de yeni bir ofis açtınız 
detaylandırabilir misiniz?
Emin adımlarla büyümek, sağlam 
adımlar atmak ve şirketimizi maceraya 
sürüklememek bizler için her zaman 
en temel büyüme kriteri olmuştur. 
Bazı girişimlere atılmayı daima %100 
hazır olduğumuzda tercih ettik. Bu 
tabii ki beraberinde 25 yıla yayılan bir 
büyümeyi getirdi. Mersin için uzun 
zamandır atılım yapmayı bekliyorduk 
ancak gittiğiniz yerde ofis açmak değil, 
o ofisin içerisindeki değerler çok önemli, 
yani bir defa daha çalışanlarımız. Doğru 
yönetici ve ekibi bulduğumuz anda ak-
siyona geçtik ve Mersin ofisimizi hayata 
geçirdik. Mersin hizmet verdiği hinter-
land açısından çok önemli bir nokta 
ve bizlerin hemen hemen tüm hizmet 
verdiği taşıma modlarını müşterileri-
mize sunabileceğimiz bir destinasyon 
olduğunu belirtmekte fayda var. 

‘’TEKNOLOJİYİ GELİŞTİŞTİREREK 
HAYATIMIZIN HER ALANINDA 
AKTİF OLARAK KULLANIYORUZ’’
Son zamanlarda firmalar tek-
nolojik alt yapıya yatırım yap-
maya başladı. Sizin bu konuda 
çalışmalarınız nelerdir? 
Lojistik sektörü bir defa daha 7/24, 
her şartta sürdürülebilirliği ve haya-
tımızdaki yerinin ne derece önemli 
olduğunun pandemi sürecinde sınavı-
nı verdi. Nitekim Mart 2020 itiba-
riyle devreye alınan bir çok önlemin 
uygulanabilmesi lojistik sektörünün 
bir saniye dahi durmadan hizmet 
vermeye devam etmesi sayesinde 
mümkün oldu. Bu dönem içerisin-
de sektörümüz adına öne çıkan en 
çarpıcı gerçek teknolojinin ne derece 
önemli olduğudur. Galata Taşımacılık 
olarak bir kaç sene önce başlattığımız 
teknolojik dönüşüm ve dijitalleşme 
pandemi dönemini sürdürülebilir bir 
şekilde yönetebilmiş olmamızda kilit 
bir rol oynamıştır. Sektörümüz adına 
kalıcı olarak hayatımızda her seviyede 
yer alacak teknolojiyi her adımda 
kullanacağımız gerçeğine adapte 
olmayan veya direnen şirketlerin bu 
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dönemi çok daha zor atlatacağına 
inanıyoruz. Son 10 yılda hayatımıza 
giren teknolojinin 3 katı fazlasının 
bir kaç yıl içerisinde deneyimleyece-
ğimiz gerçeği her şirketin bu konuya 
hat safhada ihtimam göstermesini 
gerektirmektedir. Bizler sürdürülebilir 
bir şekilde devam ettirerek, başlattı-
ğımız dijitalleşmeyi hizmetlerimizi 
ve operasyonel süreçlerimizi en üst 
seviyede yönetecek şekilde geliştir-
meye devam edeceğiz.

“İÇİNDE BULUNDUĞUMUZ 
KRİZDEN DOLAYI 
MÜŞTERİLERİMİZE HAFTALIK 
FİYAT VERME NOKTASINDAYIZ”
 Türk Lirası değer kaybetmeye 
devam ediyor, dövizde 
ciddi bir artış ve dalgalanma 
söz konusu bu durum sektörü 
nasıl etkiledi?
Maliyetlerimizde direk ve endirekt 
olarak çok ciddi oranda artışlar söz 
konusu, ve bu ister istemez ihracatçı-
mızın omuzlarına binen ek ve önemli 
bir yük. İhraç ettiğimiz her mal cinsi 
navlun artışlarını aynı oranda ma-
liyetlerinde eritemiyor ve bu netice 
bazı sektörlerde rekabet noktasında 
en önemli engeli oluşturuyor. İçinde 
olduğumuz bu durum global ölçekte 
bir krizin ilk belirtileri diye düşünüyo-
rum ve maalesef ülkemizde yansıma-
ları çok daha sert oluyor. 
Neredeyse haftalık fiyat verir nokta-
dayız keza, en temel ve sürekli artış 
malum yakıt fiyatlarında oluyor. 
Bununla beraber ekipman eksikliği, 
gümrük sınır kapılarındaki yığılmalar 
ve beraberinde yaşanan gecikmeler de 
bir o kadar maliyet artışlarına sebebi-
yet vermektedir. 

“BU SENE KARAYOLUNDA 
HIZMET VERDIĞIMIZ ÜLKE 
SAYISINI 20’YE ÇIKARACAĞIZ”
 2022 yılı için sektöre dair 
öngörüleriniz nelerdir? Galata 
Taşımacılık olarak yatırımları-
nız neler olacak?
İzmir, Bursa, Antalya ve Ankara’dan 
sonra şimdi Mersin’de ofisimizi 
kurarak 2022 yılında da yatırımları-

mıza devam ediyoruz. Müşterilerine 
her zaman çözüm üreten bir yapıya 
sahibiz. Şu anda karayolunda 2’si 
Kuzey Afrika olmak üzere toplamda 
17 ülkeye düzenli parsiyel taşıma-
cılık hizmeti veriyoruz ve bu sene 
de yeni eklenecek destinasyonlar ile 
hizmet verdiğimiz ülke sayısı 20’ye 
çıkaracağız. Hava ve denizyolunda ise 
global acente ağımız sayesinde ciddi 
bir kapsama alanımız var, bu iki taşı-
ma moduna ciddi yatırım yapıyoruz. 
Gene Covid-19 süresince yatırımını 
yaptığımız depolama altyapımız ve 
intermodal taşımacılık departmanı 
ile beraberinde gelen 45”PW HC 
konteynerlerimize ek yeni sipariş-
ler verdik ve bu taşıma modunda 
iddiamızı artırmayı hedefliyoruz. Son 
olarak SwapBody olarak adlandırılan 
yeni bir araç yatırımına da girmiş 
bulunuyoruz. 

 Son olarak eklemek istediğiniz 
noktalar var mı?
Sektör olarak birçok olumsuzluğun 
devrede olduğu zor bir dönemden geçi-
yoruz. Ekonominin tartışılmaz lokomotifi 
olan, istihdam açısından da bir o kadar 
önemli olan sektörümüze her kade-
meden bürokrasinin büyük ihtimam 
göstermesi aynı zamanda yakinen takip 
ederek kalkınması ve desteklenmesi 
yönünde adımlar atılmasının önünü 
açması gerekmektedir.  Eğer ihracatta bir 
hedefimiz var ise, bu dövizi ülkemize ka-
zandırmak istiyorsak, ihracatçılarımızın 
bin bir zorluk ve mücadele ile rekabetçi 
bir ortamda ürettikleri ürünlerinin nihai 
yerine ulaşması için sektörümüzün 
dingin, sağlam ve sorunsuz işlemesi ge-
rektiğini unutmamamız gerekiyor. Bizim 
sektörümüzün Made in Türkiye‘nin glo-
bal anlamda tüketiciye ulaşması adına 
hizmet verdiğini belirtmek gerekiyor.
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COVİD-19 SÜRESİNCE YATIRIMINI YAPTIĞIMIZ DEPOLAMA ALTYAPIMIZ VE 
İNTERMODAL TAŞIMACILIK DEPARTMANI İLE BERABERİNDE GELEN 45”PW 
HC KONTEYNERLERİMİZE EK YENİ SİPARİŞLER VERDİK VE BU TAŞIMA 
MODUNDA İDDİAMIZI ARTIRMAYI HEDEFLİYORUZ.

COVİD-19
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Kısaca kendiniz ve kariyer yol-
culuğunuzdan bahseder misiniz?
Bursa’da 1980 yılında dünyaya geldim. 
İlk, orta ve lise eğitimimi Bursa’da 
tamamladım. Lisans eğitimimi Kocaeli 
Üniversitesi İletişim Fakültesi’nde, 
ilk yüksek lisansımı Bilgi Üniver-
sitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nde 
tamamladım. İkinci yüksek lisansımı 
da Çukurova Üniversitesi Yönetim 
ve Organizasyon MBA olarak devam 
ettirdim. Medya, lüks tüketim ürünleri, 
sağlık sektöründe İletişim ve Pazar-
lama Yöneticiliği yaptım. 1.5 yıldır 
otomotiv sektöründeyim.

Kariyerinizin en büyük 
dönüm noktası nedir?
İlk dönüm noktası, medya sektöründen 
büyük bir sağlık grubuna iletişim ve 
pazarlama yöneticisi olarak geç-
mek oldu. Özellikle sağlıkta iletişim, 
pazarlama ve kurum yönetimi adına 
uzmanlaştım. İkinci dönüm noktası ise 
sağlık sektöründen, otomotiv sektörü-
ne geçiş yaptım.

Çalışma hayatınızdaki benimse-
diğiniz ilkeler ve öncelikleriniz 
nelerdir, iş hayatında yaşadığı-

ÜNİVERSİTE YILLARINDA BU YANA İŞ HAYATI İÇERİSİNDE OLAN VE MEDYA, 
LÜKS TÜKETİM VE SAĞLIK GİBİ FARKLI SEKTÖRLERDE ÇALIŞAN KOÇASLANLAR 
HOLDİNG PAZARLAMA VE İŞ GELİŞTİRME DİREKTÖRÜ DİDEM ARAS, 
KOÇASLANLAR HOLDİNG GRUP ŞİRKETLERİNDEN OLAN VE RENAULT VE DACİA 
MARKALARININ YETKİLİ BAYİSİ OLAN KOÇASLANLAR MOTORLU ARAÇLAR’A 
GENEL MÜDÜR OLARAK ATANDI. ULAŞIM SEKTÖRÜ DERGİSİ OLARAK, YENİ 
GÖREVİNE BAŞLAYAN DİDEM ARAS İLE KEYİFLİ BİR SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 
GELİN DİDEM ARAS’IN KARİYER YOLCULUĞU, ÇALIŞMA İLKELERİ VE GELECEK 
PLANLARINI HEP BERABER YAKINDAN İNCELEYELİM. 

“EKİP ÇALIŞMASI VE 
YÖNETİMİNE İNANIYORUM”

 KOÇASLANLAR MOTORLU 
ARAÇLAR GENEL MÜDÜRÜ DİDEM ARAS: 
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nız sorunların üstesinden 
nasıl geliyorsunuz?
Kesinlikle ilk olarak söyleyebileceğim 
“Disiplin”. Kişinin öncelikle kendi öz 
disiplini, sonrasında organizasyon içinde 
sahip olması gereken bir disiplin anla-
yışı olması gerektiğini düşünüyorum. 
Yöneteceğim işin öncelik ve stratejilerini 
benimseyerek iş planını ve zamanı doğru 
planlayarak sürdürülebilir yönetim an-
layışı oluşturmak, ve tabi ki bunu etkin 
bir iletişim ile yapmak; ayrıca duygu 
ve tutkularımı işe yansıtmak en temel 
noktalar olduğunu söyleyebilirim. 

Yıllardır eğitimini aldığınız ve 
başarılı bir şekilde icra ettiğiniz 
pozisyondan, daha farklı so-
rumluluklar ve güçlükleri olan 
bir pozisyona geçiyorsunuz. Bu 
durumun yaratabileceği sorunlar 
ve üstesinden gelme hakkında 
ne düşünüyorsunuz?
Benim zaten savaşçı bir ruhum var.  
Dolayısıyla karşıma çıkan tüm sorun-
ları işimin bir parçası olarak görür ve 
bununla mücadele etmekten büyük 
keyif alırım. Çünkü insanın zorlandığı 
nokta, gelişmeye başladığı noktadır. 
Ekip çalışmasına ve yönetimine ina-
nan bir kişi olarak  benim için doğru 
bilgi ve iletişim ile çözülmeyecek 
hiçbir sorun yoktur diye düşünürüm. 
Bu sebeple sürekli öğrenmeye devam 
etmeliyiz. Bilgi en büyük güçtür.

İyi bir yönetici olabilmek için 
bireysel başarının yanında iyi 
bir ekiple de çalışmanın önemli 
olduğunu söyleyebiliriz. Sizce iyi 
bir ekibin özellikleri nelerdir?
Kesinlikle bir başarı varsa bu ekiple 
olan, ekipteki herkesin rolünü doğru 
gerçekleştirdiği, yöneticinin lider 
olduğu organizasyonlarda gerçekleşir. 
Bir ekipte öncelikle yönetici liderlik 
özelliklerine sahip, duygusal zekası ve 
adalet duygusu yüksek birisi olmalı-
dır. Süreçler şeffaf ve hedefler smart 
olmalıdır. Yetki ve sorumluluk doğru 
orantısını da çok değerli bulurum. 
Herkesin aslında kendi işinin yöneticisi 
gibi olmasını, sorumluluğunu ve tabi 
ki ödülünü almasını çok önemserim.

Koçaslanlar Motorlu Araçlar’da 
ne gibi yenilikler yaratmayı dü-
şünüyorsunuz? Gelecek planları-
nızdan bahseder misiniz?
Görevimiz şirketimizin ve temsil etti-
ğimiz markaların, hedeflerini, müşteri 
ve çalışan memnuniyetini sağlayarak 
içinde bulunduğu pazardan yüksek 
pazar payları elde ederek kalıcı sür-
dürülebilir organizasyon ve yönetimi 
sağlamaktır. Marka değerine inanan 
biri olarak tüm çalışmalarımızın 
merkezine, temsil ettiğimiz marka-
ların ve şirketimizin marka değerini 
yukarıya taşıyacak çalışma modellerini 
ve duyarlılığını sergileyeceğiz. Ticari 
hedeflerimiz dışında iç ve dış müşteri-
nin mutlu olduğu bir yapı inşa etmek, 
ayrıca dijital dönüşüme zamanında 
geçmek diğer planım diyebilirim.

Gençler için iş hayatına yönelik 
kariyer hayatlarında neler tavsi-
ye edersiniz?
Öncelikle sevdiği ve ilgisi olduğu işi 
yapmalarını öneririm. Burada kişilik 
yapıları da önemli bir etken. Herkesin 

iyi yaptığı bir şey vardır. Önce aile, 
sonra gençler bunu keşfetmeli. Zaten 
iyi yaptığınız işte kariyer kendiliğinden 
oluşmaktadır.

Kariyerinizin başındaki kendi-
nizle bugün bir araya gelme im-
kanınız olsaydı o günkü Didem 
Aras’a neler söylerdiniz?
Ben hep hayallerimin ve tutkularımın 
peşinden koştum. Cesur kararlar aldığım 
ve bunların arkasında durarak güçlen-
diğimi hissettiğim zamanlar da oldu. 
Kendimi hep iş kadını, iyi bir yönetici 
hayal eder hatta gözümde resmederdim. 
Sanıyorum bu gönülden isteğim doğ-
rultusunda ilahi plan tarafından yolum 
oluşturuldu. Elbette bu yolun başında 
“tecrübe” yoktu. 
Tecrübe bu yolda düşe kalka oldu. Hiç 
pes etmedim. Bu yol bana ne zaman 
neyi öğrenmem gerektiğini gösterdi. 
Kendime ve yoluma güvendim. Şükret-
tiğim ise bundan 20 yıl önceki Didem’in 
heyecanını her yeni projede hissetmek 
olmuştur. O günkü Didem’de tek sabit 
kalan bu heyecan ve tutku oldu.

Tecrübe bu yolda düşe kalka oldu. Hiç pes etmedim.
Bu yol bana ne zaman neyi öğrenmem gerektiğini 

gösterdi. Kendime ve yoluma güvendim.
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Etkinlikte bir konuşma 
yapan Anadolu Isuzu 
Genel Müdürü Tuğrul 
Arıkan, uzun bir aradan 
sonra yeniden fiziksel 

etkinliklerde bir araya gelmekten duy-
duğu memnuniyeti ifade etti. Arıkan 
konuşmasında şunları söyledi:
“Çayırova’daki fabrikamız sadece 
Türkiye’nin değil, dünyanın en modern 
ticari araç üretim tesislerinden biri 
konumunda. Bu etkinliği fabrikamızda 
düzenlemek bizim için çok anlamlı ve 
önemli. Her geçen yıl daha da güçlenen 
Türk otomotiv endüstrisinin en önemli 

üretim ve Ar-Ge merkezlerinden biri 
olan tesislerimizde yaptığımız üretimle 
ülkemizin ihracatına, ekonomisine, 
gelişimine çok yönlü katkılar sağlıyoruz. 
Bu tesislerde ‘terzi usulü imalat’ modeli 
ile ürettiğimiz araçlarımızın dünyanın 
45 ülkesinde yüzlerce şehirde etkin 
bir şekilde hizmet veriyor olmasından 
büyük bir gurur duyuyoruz. Üretimde 
yerlilik oranlarını her geçen yıl daha da 
artırıyoruz. Üretim kalitesine ve tekno-
loji altyapısına yönelik güçlü, istikrarlı 
ve kararlı yatırımlarımızı bugüne kadar 
olduğu gibi bundan sonra da kesintisiz 
olarak sürdüreceğiz.”

TÜRKİYE’NİN TİCARİ ARAÇ MARKASI ANADOLU ISUZU, GEBZE ÇAYIROVA’DAKİ 
ÜRETİM TESİSLERİNDE OTOMOTİV SEKTÖR MEDYASINA YÖNELİK ÖZEL BİR 
FABRİKA GEZİSİ ETKİNLİĞİ DÜZENLEDİ. MEDYA MENSUPLARI ANADOLU 
ISUZU’NUN ÜRETİM TESİSLERİNDE HAYATA GEÇİRDİĞİ AKILLI FABRİKA 
UYGULAMASININ YANI SIRA “TERZİ USULÜ İMALAT” MODELİ İLE AR-GE MERKEZİ 
VE TEKNOLOJİ MERKEZİ’NİN FAALİYETLERİ HAKKINDA BİLGİLER ALDI.

ANADOLU ISUZU, OTOMOTİV 
MEDYASI İLE ÇAYIROVA’DAKİ 
ÜRETİM TESİSLERİNDE BULUŞTU
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ANADOLU ISUZU, 2021 YILINDAKİ 
YÜKSEK PERFORMANSIYLA 
BÜYÜMESİNİ SÜRDÜRDÜ
Türkiye’nin ticari araç markası Ana-
dolu Isuzu, 2021’i yüksek teslimat 
rakamlarıyla tamamladı. 2021 yılı 
Anadolu Isuzu için şirketin 30 yıla 
uzanan ihracat tarihindeki en yüksek 
ihracat seviyelerini yakaladığı bir yıl 
oldu. Aynı zamanda iç pazarda da baş-
ta orta sınıf kamyon segmenti olmak 
üzere önemli büyümeler gerçekleştirdi. 
Anadolu Isuzu’nun 2020 sonunda 
piyasaya sunduğu yeni D-Max pick up 
da büyük bir beğeni topladı.
Pandemi etkisi altında geçen son 
iki yılda üretimini kesintisiz olarak 
sürdüren Anadolu Isuzu bu dönemde 
üretim ve satış rakamlarını da artır-
mayı da başardı.
Otobüs ve midibüs ihracatındaki genel 
düşüş trendine rağmen pandemi ko-
şullarında pazar payını artırarak güçlü 
bir büyüme ivmesi yakaladı.
Anadolu Isuzu ihracat faaliyetleri 
kapsamında halihazırda 35 distribü-
tör üzerinden dünyanın 46 ülkesine 
satış yapıyor. Anadolu Isuzu, yurtdışı 
pazarların ihtiyaçlarını yakından 
takip ediyor ve bu doğrultuda üretimi-
ni gerçekleştirdiği araçlarla birçok 
uluslararası ihalede başarılı sonuçlar 
elde ediyor.

çalışmaları sürdürüyor.
Güçlü bir Ar-Ge birikimine sahip olan 
Anadolu Isuzu’nun, bu alandaki günde-
minin en önemli başlıklarından birini 
elektrifikasyon oluşturuyor. Şirket bu 
doğrultuda yoğun çabalar sürdürüyor. 
Dünya standartlarında, yenilikçi tek-
nolojilere sahip çevre dostu NovoCITI 
VOLT tam elektrikli otobüsünün ilk 
teslimatını 2021 yılı içerisinde Fran-
sa’ya gerçekleştiren Anadolu Isuzu, 
gerek yurtdışı gerek yurt içi pazarlara 
yönelik tam elektrikli araç modelle-
rinin sayısını artırmak konusunda 
istekli ve bu doğrultudaki yatırım 
planlarına devam ediyor.
Anadolu Isuzu, otonom araçlar ile 
ilgili Ar-Ge çalışmalarını da yoğun 
bir şekilde sürdürüyor. Akıllı ve bağ-
lantılı araçlar açısından Veri Analizi 
ve Büyük Veri kavramları otomotiv 
sektörü için önemini her geçen gün 
artırırken Anadolu Isuzu bu kap-
samda EUREKA ve H2020 projele-
rini yakından takip ediyor, otonom 
seviyelerinde level 3, level 4 ve üzeri 
çalışmalara devam ediyor.
Anadolu Isuzu alternatif yakıtlı araç-
larda bu yıl kentlerin ve belediyelerin 
sıfır emisyon, düşük gürültü ve moder-
nite gibi öncelikli hale gelen talepleri-
ne başarıyla yanıt veren yeni modelle-
rini piyasaya sunmayı planlıyor.

Anadolu Isuzu 2021 sonu itibarı ile 
Türkiye’nin ticari araçlar ihracatının 
midibüs ve otobüs segmenti içindeki 
payını artırarak bugüne kadarki ihracat 
geçmişindeki en yüksek seviyeye ulaş-
tı. Anadolu Isuzu, midibüs ihracatında 
ise artık geleneksel hale gelen “İhracat 
Şampiyonluğu”nu 18. kez elde etti.

ANADOLU ISUZU AR-GE MERKEZİ
Anadolu Isuzu otomotiv endüstrisini 
dönüştüren ve çığır açan yıkıcı tekno-
lojileri yakından izlemekle kalmıyor, 
aynı zamanda bu dönüşümün parçası 
olan çözümler geliştiriyor. Anadolu 
Isuzu, gücünün en önemli kaynak-
larından biri olan ve 100’den fazla 
uzmanın görev yaptığı Anadolu Isuzu 
Ar-Ge Merkezinde elektrikli, bağlantılı 
ve otonom araçlarla ilgili geliştirme 

Otobüs ve midibüs 
ihracatındaki genel 

düşüş trendine rağmen 
pandemi koşullarında 
pazar payını artırarak 
güçlü bir büyüme ivmesi 

yakaladı.
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1 6 yıldır DAF bayiliğini 
başarıyla gerçekleştiren 
Bursa Ağır Vasıta, maksi-
mum müşteri memnuniyeti 
odaklı hizmet anlayışıyla, 

taşımacılık sektörünün kalbi olan 
Bursa Gemlik’te hizmet veriyor. DAF 
markasının satış, servis, yedek parça 
ve 2. el hizmetleri veren Bursa Ağır 
Vasıta, toplamda 11.200 metrekare 
alanda hizmet vermektedir.
Açılış törenine; Bursa Ağır Vasıta 
Yönetim Kurulu Başkanı Lokman 

16 YILLIK TECRÜBESİ İLE AĞIR VASITA SEKTÖRÜNÜN KÖKLÜ KURULUŞLARINDAN 
BİRİ OLAN BURSA AĞIR VASITA’NIN GEMLİK’TEKİ YENİ DAF YETKİLİ SATIŞ VE 
SERVİS MERKEZİ, DÜZENLENEN TÖRENLE HİZMETE AÇILDI.

BURSA AĞIR VASITA’NIN DAF 
YETKİLİ SATIŞ VE SERVİS MERKEZİ, 
BURSA GEMLİK’TE AÇILDI

Koçaslan, Koçaslanlar Holding Yöne-
tim Kurulu Üyesi Muhsin Koçaslan 
ve Yakup Koçaslan, Koçaslanlar 
Holding İcra Kurulu Başkanı Yakup 
Sağlık, DAF Türkiye Genel Müdürü 
Gregor Van Der Mark ve üst yöneti-
mi, Bursa Ağır Vasıta Genel Müdürü 
Ahmet Uğur ile şirket yöneticilerinin 
ev sahipliğinde düzenlendi.  Açılış 
konuşmaları ile başlayan tören canlı 
klasik müzik dinletisi ve kurdele 
kesme töreni ile devam etti. Yemek 
ve ardından canlı müzik performansı 

ile keyifli anlar yaşayan davetlilere 
Gemlik’in sembolü olan “Zeytin” 
fidanı hediye edildi. 

TESİSTE AYNI ANDA 42 
ARACA HİZMET VEREBİLECEK 
Konuşmasında Bursa Ağır Vasıta ile 
DAF grubunun yıllardır süregelen 
dostane ticari ilişkilerine değinen 
Koçaslanlar Holding Yönetim Kurulu 
Üyesi Muhsin Koçaslan, “DAF ile 
2006 yılında başlayan birlikteliğimi-
zin 16. Yılının heyecan ve gururunu 
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sizlerle birlikte yaşıyoruz. Bursa 
Gemlik’te bulunan tesisimiz 4.200 
metrekare kapalı, 7000 m2 açık alanı 
ile aynı anda 30 araca hizmet vere-
bilme kapasitesindedir. 
İstanbul, Ankara ve İzmir illerinin 
tam ortasında bulunan, Gemlik Ser-
best Bölge’ye, Gemlik Limanı’na ve 
önemli yol güzergahlarına çok yakın 
konumda olan tesisimizin iç dizaynı; 
yedek parça bölümünden, ofislerin-
den, atölye bölümlerine kadar, tama-
men DAF kurumsal kimlik kuralları 
baz alınarak, özenle yapılmıştır. 
Aynı anda 42 araca hizmet verebile-
cek kapasitede olan tesisimizde satış, 
araç kabul, arıza teşhis, mekanik, 
elektrik ve kaporta bölümleri ile 
hizmet tesisimizde alanında uzman 
40 personelimiz çalışmaktadır ve 
bu sayısı kısa süre içerisinde 60’a 
çıkacaktır. 
Kalitesi, ürün çeşitliliği, ülkemizde-
ki yatırımları, satış ve satış sonrası 
hizmetlerindeki başarısı, ikinci el 
organizasyonları ile ticari araç seg-
mentinin en önemli oyuncularından 
olan DAF ile birlikte başladığımız 
bu ticaret yolculuğumuzun, uzun 
yıllar devam edeceğine olan inancım 
tamdır. DAF Gemlik tesisimizin ül-
kemiz müşterilerine hayırlı olmasını 
diliyorum.’’ dedi.

‘’TÜRKİYE, AVRUPA
DIŞINDAKİ EN HIZLI BÜYÜYEN 
TİCARİ ARAÇ PAZARLARINDAN 
BİRİ DURUMDA’’
Bursa Ağır Vasıta’nın açılışı gerçek-
leştirilen yeni tesisinin DAF Türki-
ye’nin önemli mihenk taşlarından 
biri olduğuna vurgu yapan DAF Tür-
kiye Genel Müdürü Gregor Van Der 
Mark, Bursa Ağır Vasıta ailesi ile 16 
yıl önce başlayan iş birliklerinde yeni 
tesisin açılışı da dahil olmak üzere 
tüm hedeflerin bugüne kadar başa-
rıyla yerine getirildiğinin altını çizdi. 
Gregor Van Der Mark, konuşmasına 
şöyle devam etti;  “Türkiye, Avrupa 
dışındaki en hızlı büyüyen ticari araç 
pazarlarından biri durumunda. DAF 
Türkiye olarak önceliğimiz DAF ulu-
sal bayi ağını yeniden yapılandırmak, 

yüksek müşteri memnuniyeti oranla-
rına sahip markalardan biri konu-
mundadır. Bu yeni tesisimiz ile de bu 
başarıyı sürdüreceğimize, hatta çok 
daha üst noktalara taşıyacağımıza 
olan inancım tam. Bu vesileyle, tesisi 
camiamıza katan ve yarınlara daha 
güvenli bakmamızı sağlayan değerli 
Bursa Ağır Vasıta ailesine teşekkür 
ediyor, bol kazançlar diliyorum.”

genişletmek ve Türkiye’deki mevcut 
müşterilerimiz için birinci sınıf 
hizmeti garantilemektir. Bursa Ağır 
Vasıta, 16 yıldır süren ilişkimizde bu 
hedefimizde bizlere büyük bir katkı-
da bulunmuştur. Tüm bu katkılar sa-
yesinde Bursa Ağır Vasıta, bizler için 
çok değerli bir iş ortağı konumunda-
dır. Müşteri memnuniyeti alanında 
Türkiye’de DAF, tüm dünyadaki en 

Bursa Ağır Vasıta’nın açılışı gerçekleştirilen yeni 
tesisinin DAF Türkiye’nin önemli mihenk taşlarından 

biri olduğuna vurgu yapan DAF Türkiye Genel Müdürü 
Gregor Van Der Mark, Bursa Ağır Vasıta ailesi ile 16 
yıl önce başlayan iş birliklerinde yeni tesisin açılışı 
da dahil olmak üzere tüm hedeflerin bugüne kadar 

başarıyla yerine getirildiğinin altını çizdi. Gregor Van Der 
Mark, konuşmasına şöyle devam etti;  “Türkiye, Avrupa 

dışındaki en hızlı büyüyen ticari araç pazarlarından 
biri durumunda. DAF Türkiye olarak önceliğimiz DAF 
ulusal bayi ağını yeniden yapılandırmak, genişletmek 
ve Türkiye’deki mevcut müşterilerimiz için birinci sınıf 

hizmeti garantilemektir. 
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Turkish Cargo ve Shopee 
arasında kurulan iş 
birliği sayesinde tüm 
dünyadaki markaları, 
müşterileri ve satıcıları 

birbirine bağlayan güçlü bir lojistik ağ 
oluşturularak; dijital çağı benimseyen 
milyonlarca tüketiciye çok daha hızlı, 
kesintisiz ve kolay alışveriş yapma 
imkânı sunulacak.   
Turkish Cargo Asya ve Uzak Doğu 
Satış Başkan Yardımcısı Tarık Parlak; 
“Shopee ile olan güçlü ortaklığımızı 
yeni bir düzeye taşımaktan mutluluk 
ve heyecan duyuyoruz. Geniş uçuş 
ağımız ve birinci sınıf hizmetimizle 
Shopee’nin büyümesini desteklemeye 
devam edeceğiz. İş birliğimizin aynı 
zamanda Turkish Cargo’nun e-ticaret 
taşımacılığını daha da ileriye taşıma-
sını umuyoruz.” dedi.
Shopee Lojistik Servisi Yöneticisi 
(SLS) Terry Xie; “Bu yeni iş birliği, 
Shopee’nin yüksek hacimli pazarlar-
daki güçlü büyüme ivmesini daha da 

hızlandırmak için gerçekleştirdiği bir 
stratejik girişimdir. Bu heyecan verici 
iş birliğiyle birlikte Shopee, Turkish 
Cargo’nun geniş uçuş ağı ve benzersiz 
uzmanlığından yararlanarak, müşteri 
odaklı lojistik projeleri aracılığıyla 
daha fazla tüketiciyle bağlantı kurabi-
lecek.” İfadelerini kullandı.
Dünyada 60’tan fazla başkente 7 
saatlik uçuş mesafesiyle benzersiz 
bir konumda yer alan Turkish Cargo, 

kurduğu ortaklıklar ve e-ticaret lojis-
tiğine yönelik geliştirdiği TK COURIER 
ve AIRMAIL hizmetleriyle müşteri-
lerine en etkin çözümleri sunuyor. 
Bayrak taşıyıcı, altyapısı, operasyonel 
kabiliyetleri, filosu, alanında uzman 
kadrosu ve lojistik sektörünün tüm 
ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 
tasarladığı mega kargo tesisi SMAR-
TIST ile küresel rekabette en önemli 
oyuncular arasında yer alıyor.

KÜRESEL TEDARIK ZINCIRININ SÜRDÜRÜLMESINDE ÖNEMLI BIR PAYA SAHIP OLAN TURKISH CARGO, 
SINGAPUR MERKEZLI E-TICARET PLATFORMU SHOPEE ILE HAVA KARGO KÖPRÜLERI KURARAK 
STRATEJIK PARTNERLIĞINI GÜÇLENDIRDI.

Turkish Cargo, Shopee ile 
E-Ticaret Köprüleri Kuruyor

“Bu yeni iş birliği, Shopee’nin yüksek hacimli 
pazarlardaki güçlü büyüme ivmesini daha da 
hızlandırmak için gerçekleştirdiği bir stratejik 

girişimdir. Bu heyecan verici iş birliğiyle birlikte 
Shopee, Turkish Cargo’nun geniş uçuş ağı ve 

benzersiz uzmanlığından yararlanarak, müşteri 
odaklı lojistik projeleri aracılığıyla daha fazla 

tüketiciyle bağlantı kurabilecek.”
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Altyapı ve teknoloji 
yatırımlarına devam 
eden Turkish Cargo, 
iş süreçlerine en iyi 
şekilde entegre ederek 

hayata geçirdiği hızlı ve öncelikli 
hizmetleri; ’TK SMART, TK PREMIUM 
ve TK URGENT” ile uygun maliyet 
avantajı, esneklik, ayrıcalık ve yüksek 
hızlı gönderim imkânı sağlıyor. 
Türk Hava Yolları Kargo Ürün Yönetim 
Başkanı Daniel Lloyd Johnson; “Hızla 
gelişen lojistik ekosisteminin merke-
zinde yer alan hava kargo taşıyıcısı 
olarak bütün organizasyonumuzu 
sektörün gerekliliklerine göre dizayn 
ediyoruz. Bu doğrultuda geliştirdiği-
miz farklı hız kategorilerindeki 3 yeni 
hizmetimizi tüm dünyadaki iş ortak-
larımızın deneyimize sunuyoruz. Bu 
yeni hizmetlerimiz sayesinde müşteri-
lerimiz; Turkish Cargo’nun geniş uçuş 
ağındaki küresel pazarlara çok daha 
kolay ulaşabilecekler’’ dedi. 
Genel kargo gönderileri için geliştirilen 
TK SMART sunduğu uygun maliyet 
avantajıyla tasarruf imkânı sağlıyor. 

TURKISH CARGO, DINAMIK MARKA IŞ KALITESINI ARTIRACAK VE MÜŞTERI BEKLENTILERINI EN ÜST 
DÜZEYDE KARŞILAYACAK OLAN FARKLI HIZ KATEGORILERINDEKI 3 YENI HIZMETINI HAYATA GEÇIRDI. 

Turkish Cargo’dan
Stratejik 3 Yeni Hizmet

Rutin taşımalarda en çok tercih edilen 
bu hizmet ile gönderiler; ağırlık ve 
boyut sınırı olmadan taşınıyor.  
Kısa seyahat süresi gerektiren önemli 
gönderiler TK PREMIUM’un ayrıca-
lıklı dünyasıyla kısa opsiyon süresi, 
minimum bağlantı ve hızlı teslimat ga-
rantisiyle kabul ediliyor. TK PREMIUM 
kapsamında işleme alınan gönderilerin 
taşıması; FAB (Flown as booked) olarak 
hiç vakit kaybetmeksizin gerçekleşti-
riliyor. Yüksek önceliğe ihtiyaç duyan 
acentelere özel geliştirilen bu hizmet 
aynı zamanda; kapalı kargo uçuşla-
rında 300 kilograma kadar kapasite 

garantisi ve operasyonel süreçlerde 
yüksek öncelik sunuyor. Aciliyeti olan 
son dakika gönderileri için sektördeki 
en hızlı çözümü sunan TK URGENT; 
kapasite garantisi, en iyi opsiyon süresi, 
minimum bağlantı ve mümkün olan en 
kısa seyahat süresi ile gönderim yapma 
imkânı sağlıyor. TK URGENT hizmetiyle 
gönderiler; FAB (Flown as booked) ola-
rak ve belirli şartlar ve koşullar altında 
%100 ücret iade garantisiyle taşınıyor.  
Bu hizmete özel olarak geliştirilen “Ur-
gent Team” ise; 7/24 ulaşılabilir olmakla 
birlikte rezervasyondan satış sonrasına 
kadar süreç takip özelliği sunuyor. 

Türk Hava Yolları Kargo Ürün 
Yönetim Başkanı Daniel Lloyd 

Johnson; “Hızla gelişen lojistik 
ekosisteminin merkezinde yer 
alan hava kargo taşıyıcısı ola-
rak bütün organizasyonumuzu 
sektörün gerekliliklerine göre 

dizayn ediyoruz.
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Mercedes-Benz Türk 
İcra Kurulu Baş-
kanı Süer Sülün, 
yaptığı konuşmada 
şunları söyledi: “Tüm 

çabamız, Türkiye’nin sürdürülebilir 

kalkınmasını desteklemek, genç ku-

şakları güçlendirerek hep birlikte daha 

iyi bir dünyayı kurabilmek. Ülkemizin 

geleceğini kuracak enerjiyi ülkemizin 
genç nesli taşıyor. Biz ise gençlerimize 
birikimimiz, deneyimimiz ve sahip 
olduğumuz olanaklarla destek oldu-
ğumuz için çok mutluyuz. Türkiye’nin 
genç kuşaklarının #daimayanındayız. 
Çünkü biliyoruz ki; ancak onlarla 
birlikte #daimaileri gidebiliriz.”
ÇYDD Burs Birimi Sorumlu Yönetim 

Kurulu Üyesi Prof. Dr. Cihan Tansel 
Demirci ise, “Kız öğrencilerimizin 
eğitimi için çıktığımız bu yolculukta, 
Mercedes-Benz Türk ailesi ile birlikte 
ilerleyerek genç kızlarımızın her 
alanda hak ettikleri güce kavuşmaları-
nı; erkeklerin imtiyaz sahibi oldukları 
sosyal ve ekonomik hayatta kadınlara 
fırsat eşitliği tanınmasını hedefli-
yoruz. 18 yıl önce 200 kız öğrenci 
ile başlayan projeye Mercedes-Benz 
Türk’ün yanı sıra bayiler, yan sanayi 
firmaları ve Mercedes-Benz Türk çalı-
şanları da destek veriyor. Bu destekler 
sayesinde, Türkiye’nin 60 ilinden 6 bin 
liseli kız ve 850 üniversiteli genç kız 
öğrenciye ulaştık ve çağdaş geleceğe 
umut olduk” dedi.

MERCEDES-BENZ TÜRK’ÜN ÇAĞDAŞ YAŞAMI DESTEKLEME DERNEĞI ILE 2004 YILINDA HAYATA 
GEÇIRDIĞI “HER KIZIMIZ BIR YILDIZ” PROGRAMI GÜÇLENEREK BÜYÜMEYE DEVAM EDIYOR. ADANA, 
ANTEP, KIRŞEHIR, SAMSUN VE ÇANAKKALE’DEN GELEN 25 YILDIZ KIZ, MERCEDES-BENZ TÜRK İCRA 
KURULU BAŞKANI SÜER SÜLÜN VE ÇYDD BURSLARDAN SORUMLU YÖNETIM KURULU ÜYESI PROF. 
DR. CIHAN TANSEL DEMIRCI’NIN EV SAHIPLIĞINDE DÜZENLENEN KAHVALTIDA BIR ARAYA GELDI. 

Mercedes-Benz Türk’ün Yıldız
Kızları İstanbul’da Bir Araya Geldi 

Türkiye’nin genç kuşaklarının 
#daimayanındayız. Çünkü biliyoruz ki; ancak 

onlarla birlikte #daimaileri gidebiliriz.”



GLOBELINK ÜNIMAR LOJISTIK TAŞIMACILIK METOTLARI IÇERISINDE ÖNEMLI BIR YERE SAHIP OLAN 
BOZULABILIR ÜRÜN TAŞIMACILIĞI, HASSAS ÜRÜNLERIN UYGUN KOŞULLARDA ZARAR GÖRMEDEN 
TESLIMATLARININ GERÇEKLEŞTIRILMESINI SAĞLIYOR. 

Globelink Ünimar’dan
Bozulabilir Ürün Taşımacılığı!

Karayolu, denizyolu ve ha-
vayolu taşımacılığı başta 
olmak üzere entegre 
lojistik hizmetleri sunan 
Globelink Ünimar, hassas 

ürünlerin lojistiği için bozulabilir ürün 
taşımacılığı hizmetlerini sürdürüyor. 

Bozulabilir ürün taşımacılığı, uygun 
ısı ve nem gibi iklimlendirme ko-
şullarında taşınmaması durumunda 
bozulabilen ürünlerin soğuk zincirin 
kırılmadan lojistiğinin gerçekleşti-
rilmesini sağlıyor. Dünya genelinde 
bozulabilir ürün taşımacılığının üst 
sınırlarını belirlemek ve tedarik zinciri 
çözümlerini geliştirmek amacıyla ku-
rulan Perishable Logistics Network’ün 
(PLN) kurucu üyeleri arasında yer alan 
Globelink Ünimar, raf ömrü sınırlı olan 
ürünlerin lojistiğinin hızlı ve güvenli 
şekilde gerçekleştirilmesini sağlıyor.

SOĞUK ZINCIRIN
KORUNMASI ÖNEMLI 
Soğuk zincir, bozulabilir ürünlerin 
lojistiğinin gerçekleştirilmesinde 
önemli bir yere sahip. Hassas ürünlerin 
tazeliğini kaybetmeden varış noktasına 
ulaşabilmesi için  teslimat ve sevkiya-
tının doğru iklimlendirme özelliğine 
sahip olan taşıma kapları içerisinde 
uçak, konteyner veya araçlarla gerçek-
leştirilmesi gerekiyor. 

BOZULABILIR ÜRÜN 
TAŞIMACILIĞINDA ZAMANLA 
YARIŞIYORUZ
Bozulabilir ürün taşımacılığı ile ilgili 
açıklamada bulunan Globelink Ünimar 
Hava Kargo Direktörü Banu Mankut, 
“Globelink Ünimar olarak müşterile-
rimizin talep ve ihtiyaçlarına yönelik 
farklı türlerde taşımacılık hizmetleri 
veriyoruz. Bu hizmetlerin başında 
ise lojistik sektöründe büyük öneme 
sahip olan bozulabilir ürün taşımacılığı 
geliyor. Bozulabilir ürün taşımacılığı 
dünyanın bir ucundan diğer ucuna 
ürünlerin hızlı bir şekilde tazeliğini 
kaybetmeden varış noktasına iletilme-
sini sağlıyor. Bu kapsamda taze ya da 
dondurulmuş sebze ve meyve; taze ya 
da dondurulmuş et ve balık, bitkiler, 
çeşitli çiçekler ve yumurta başta olmak 
üzere birçok ürünü güvenli bir şekilde 
müşterilerimizin istediği her nokta-
ya ulaştırıyoruz. Soğuk zincirin ürün 
sevkiyatından teslimatına kadar olan 
süreçte bozulmaması en önemli kriter-
lerden bir tanesi. Hassas ve raf ömrü 
kısıtlı ürünlerin lojistik operasyonlarını 
gerçekleştirirken uluslararası standart-
lara uygun paketleme ve depolama 
hizmetlerini gerçekleştiriyor, ürünlerin 
özelliklerine uygun araç ve konteyner-
leri kullanıyoruz.’’ dedi.
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Soğuk zincir, bozulabilir 
ürünlerin lojistiğinin 
gerçekleştirilmesinde 
önemli bir yere sahip. 

Hassas ürünlerin tazeliğini 
kaybetmeden varış 

noktasına ulaşabilmesi için  
teslimat ve sevkiyatının 

doğru iklimlendirme 
özelliğine sahip olan taşıma 

kapları içerisinde uçak, 
konteyner veya araçlarla 

gerçekleştirilmesi gerekiyor. 
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Kargo sektöründe ilklerin 
yaratıcısı MNG Kargo, 
çevre dostu uygulama-
larına bir yenisini daha 
ekleyerek kullanım 

ömrünü tamamlamış araç lastiklerinin 
çevre dostu yöntemlerle ekonomiye geri 
kazandırılması için yeni bir iş birliğine 
imza attı.  
Yüksek teknoloji firması Laska; atık 
lastiklerden elde ettiği karbon siyahı ve 
yenilenebilir yakıt ile dünyanın kirli ve 
maliyetli üretim alışkanlıklarına yenilik-
çi çözümüyle yanıt veriyor. Bağışlanan 
lastikler sürdürülebilir ham maddelere 
dönüştürülürken onların çevre üzerinde-
ki olumsuz etkisini ortadan kaldırıyor. 
Proje kapsamında ilk aşamada bağış-
lanan lastikler sayesinde toplam 8 ton 
CO2 emisyonunun, 2.5 ton zehirli gazın 
atmosfere salınımının, yeraltı suyuna 
sızan 200.000 litre kirletici petrolün ve 
5.5 ton fosil yakıt tüketilmesinin önüne 
geçilmiş olacak.
Daha güçlü bir gelecek için çevre dostu 
adımlarını artırdıklarını belirten MNG 
Kargo CFO’su Kağan Gündüz, “Çevre 
dostu uygulamalarımızı artırmaya 
yönelik yeni projeler hayata geçiriyoruz 
ve bunları önümüzdeki dönemde daha 

da artırmayı hedefliyoruz. Laska ile yap-

MNG KARGO, ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTIKLERINI ÇEVRE 
DOSTU BIÇIMDE EKONOMIYE GERI KAZANDIRMAK IÇIN 
LASKA ILE YENI BIR IŞ BIRLIĞI BAŞLATTI. ATIK LASTIKLERDEN 
YENILENEBILIR YAKIT VE KARBON SIYAHI OLMAK ÜZERE TEMIZ 
VE KATMA DEĞERI YÜKSEK IKI AYRI HAM MADDE ELDE EDEN 
LASKA, BU IŞ BIRLIĞI SAYESINDE MNG KARGO’NUN BAĞIŞLADIĞI 
LASTIKLERI DE EKONOMIYE GERI KAZANDIRACAK.

Sürdürülebilir Malzemelere Dönüştürüyor
MNG Kargo, Laska İş Birliğiyle Atık Lastikler

tığımız iş birliği de doğaya nefes olma 
çabalarımızın devamı niteliğinde. Atık 
olarak sınıflandırılabilecek lastiklerimi-
zin, çevre dostu üretim ile ekonomiye 
tekrar kazandırılmasından ve gelece-
ğimize katkısı olmasından dolayı çok 
memnunuz.” dedi.
Girişimlerinin faaliyetlerine ve iş 
birliğine dair açıklamada bulunan 
Laska kurucusu ve CEO’su Onur Güdü, 
tüm iş birliklerinin ekonomi ve ekoloji 
arasındaki doğru köprünün kurulduğu 
girişimcilik anlayışı bağlamında geliş-
tirildiğini belirterek, “Dünyanın ve kirli 
maliyetli üretim/tüketim alışkanlıklarını 
ancak üretim süreçlerine bütünsel bir 
bakış açısı ile yaklaşan ve etki yaratma 

fikrine odaklanan projelerle değiştirmek 
mümkündür. Bu noktada MNG Kar-
go’nun bizimle bu yolu eş zamanlı olarak 
yürüme sorumlulu-
ğunu kendi iş 
modellerine 
entegre et-
meleri daha 
sürdürülebi-
lir bir dünya 
için oldukça 
önemlidir.” 
dedi.
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Son 7 yıldır Fortune 500 
Türkiye listesindeki 
çıkışıyla dikkat çeken 
Alışan Lojistik, 340.000 
metrekareyi aşkın depo-

lama alanına bir yenisini daha ekledi. 
Eskişehir’in İmişehir Mahallesi’nde 
yer alan Organize Sanayi Bölgesi 
(OSB)’de 15 bin metrekare üzerine 
yerleşik alanda 7500 palet kapasitesi 
ile hizmet sunacak olan Alışan Lojis-
tik bu son yatırımıyla tüm Türkiye’de 
toplam palet kapasitesini 450.000 ’in 
üzerine çıkartmış oldu. 
Konuya ilişkin açıklama yapan Alışan 
Lojistik Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Damla Alışan, “Bugün 550 
adet öz mal araç filosu ve Türkiye 
genelindeki 32 farklı lokasyonda ça-
lışan bin 600 çalışanı ile uluslararası 
nakliye, depo ve antrepo hizmetleri, 
likit enerji taşımacılığı gibi pek çok 
operasyonu yürüten; sektörde “kontrat 
lojistiği” diye de ifade edilen entegre 
lojistik hizmetleri ile müşterilerinin 
taleplerini A’dan Z’ye kurgulayan, ih-
tiyaca özel lojistik çözümler geliştiren 
37 yıllık bir markayız. Yatırımlarımızı 
işte bu bilgi, deneyim ve uzmanlık 
alanlarımızın gerektirdiği noktalarda 
yoğunlaştırmaya 2022 yılı içinde de 
devam ediyoruz. İstanbul-Tuzla, Koca-
eli-Gebze, Konya, Gaziantep, İskende-
run’da bulunan “Multi-user Depolama” 
alanlarımız ile Yalova, Tekirdağ, Bursa, 
İzmir, Muğla, Ankara, Konya, Antalya, 
Mersin, Adana, Şanlıurfa, Samsun’da 
bulunan “Müşteri Dedike Depolama” 
alanlarımıza ek olarak Eskişehir’de  

gerçekleştirdiğimiz bu yatırım ile 
müşterilerimizin depolama ihtiyaçla-
rına yeni bir katkı sağlamak istedik. 
Bu depomuzu da müşterilerimizin 

ihtiyaçlarını en iyi şekilde karşılaya-
cak biçimde tasarladık. Önümüzdeki 
dönemde de benzer yatırımlarımız 
sürecektir” dedi. 

LOJISTIK SEKTÖRÜNÜN ÖNDE GELEN FIRMALARINDAN ALIŞAN LOJISTIK, YAPTIĞI YATIRIMLARLA 
ADINDAN SÖZ ETTIRMEYE DEVAM EDIYOR. FIRMA, SON OLARAK ESKIŞEHIR’IN İMIŞEHIR 
MAHALLESI’NDE YER ALAN ORGANIZE SANAYI BÖLGESI (OSB)’DE 5000 METREKARELIK YENI 
DEPOLAMA ALANINI MÜŞTERILERININ HIZMETINE SUNDU.

Alışan Lojistik Yeni 
Deposunu Hizmete Sundu

Yatırımlarımızı işte bu bilgi, deneyim ve uzmanlık 
alanlarımızın gerektirdiği noktalarda yoğunlaştırmaya 

2022 yılı içinde de devam ediyoruz. İstanbul-Tuzla, 
Kocaeli-Gebze, Konya, Gaziantep, İskenderun’da 

bulunan “Multi-user Depolama” alanlarımız ile Yalova, 
Tekirdağ, Bursa, İzmir, Muğla, Ankara, Konya, Antalya, 
Mersin, Adana, Şanlıurfa, Samsun’da bulunan “Müşteri 
Dedike Depolama” alanlarımıza ek olarak Eskişehir’de  

gerçekleştirdiğimiz bu yatırım ile müşterilerimizin 
depolama ihtiyaçlarına yeni bir katkı sağlamak istedik. 
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1992 yılında uluslararası ka-
rayolu taşımacılığı faaliyetle-
rinde bulunmak amacı ile ku-
rulan Hilal Trans, kurulduğu 
günden bu yana sorumluluk 

bilinci ve mükemmeliyetçilik anlayışı 
ile Türkiye’nin yanı sıra Orta Avrupa, 
Baltık ve Balkan ülkeleri sahasında 
en iyi olma yolunda kendini sürekli 
geliştirerek hizmet vermektedir.
Rahmi Koç Müzesi’nde düzenlenen 
araç teslimat töreninde Hilal Trans 
Yönetim Kurulu Başkanı Şerafettin 
Aras ve Ford Trucks Türkiye Direktörü 
Burak Hoşgören hazır bulundular. 

HOŞGÖREN: “FORD 
TRUCKS’A VE F-MAX’E 
DUYDUKLARI GÜVEN IÇIN 
TEŞEKKÜR EDERIZ”
Törende konuşan Ford Trucks Türkiye 
Direktörü Burak Hoşgören, “Türkiye’nin 
en büyük dağıtım ağlarından birine 
sahip olan Hilal Trans’a 100 adet Ulus-
lararası Yılın Kamyonu Ödüllü F-MAX 
teslim etmekten mutluyuz. Bizim 
için iş ortaklarımızla uzun dönemli iş 
birlikleri geliştirmek çok değerli. Ford 
Trucks olarak kalite odaklı yaklaşı-
mımız ve ürünlerimizin toplam sahip 
olma maliyetinde yarattığı avantajlar 
ile müşterilerimizin operasyonlarında 
onlara büyük verimlilik ve katkı sağla-
mayı hedefliyoruz. ‘’ dedi.
Aras: “F-MAX, şirketimizin ve kaptan-
larımızın büyük beğenisini kazandı, 
yeni projeler ve işbirlikleri için Ford 
Trucks’ı tercih etmeye devam edeceğiz” 
Teslimat töreninde Ford Trucks yöneti-

mi tarafından teşekkür plaketi takdim 
edilen Hilal Trans Yönetim Kurulu Baş-
kanı Şerafettin Aras, “Müşterilerimize 
kesintisiz destek sunarak ticaretlerini 
güvenle gerçekleştirmelerini sağlamak 
en öncelikli hedefimiz. Bunun için 
filomuzu Ford ile büyütmeye devam 
ediyoruz. Tercihimizi Ford Trucks’tan 

yana yapmamızda hem Ford Otosan’ın 
60 seneyi aşkın üretim tecrübesi, ürün 
geliştirme ve esneklik yetkinliği hem 
de Ford Trucks’ın müşteri odaklı yak-
laşımı etkili oldu. Türk mühendisleri 
tarafından geliştirilen ve ülkemizde 
üretilen Ford Trucks F-MAX’ı tercih 
ettik.” değerlendirmelerinde bulundu.  

HILAL TRANS, FILOSUNU ‘ULUSLARARASI YILIN KAMYONU (ITOY)’ ÖDÜLLÜ FORD TRUCKS F-MAX 
ILE TAM 100 ADET GENIŞLETTI. ŞIRKET, BU SAYEDE FILOSUNDA 127 ADET FORD TRUCKS MARKA 
ARACA SAHIP OLDU.

Hilal Trans, Filosunu100 Adet
F-Max İle Genişletiyor

“Müşterilerimize kesintisiz destek sunarak ticaretlerini güvenle 
gerçekleştirmelerini sağlamak en öncelikli hedefimiz. Bunun 

için filomuzu Ford ile büyütmeye devam ediyoruz. Tercihimizi 
Ford Trucks’tan yana yapmamızda hem Ford Otosan’ın 60 
seneyi aşkın üretim tecrübesi, ürün geliştirme ve esneklik 

yetkinliği hem de Ford Trucks’ın müşteri odaklı yaklaşımı etkili 
oldu. Türk mühendisleri tarafından geliştirilen ve ülkemizde 

üretilen Ford Trucks F-MAX’ı tercih ettik.”
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YABANCI YATIRIMCILARA 
YÖNELİK POLİTİKALAR 
OLUŞTURULMALI
Doğruer Lojistik Yönetim Kurulu 
Üyesi Uğuray Doğruer, “Her ne kadar 
bazı uluslararası firmaların ülke-
mizdeki yatırımlarını iptal ettiği 
söylense de yurt dışından çok sayıda 
firma her geçen gün ülkemize yatı-
rım yapıyor. Üzülerek takip ediyoruz 
ki, bu yatırımlarda kullanılması 
gereken muafiyetler ve teşvikler-
den tam olarak yararlanılamıyor. 
Özellikle, son dönemlerde Uzak Doğu 
Ülkeleri’nin ilgisi artış göstermeye 
devam ediyor. Ülkemize olan yatırım 
eğilimini hızlandırmak adına, yaban-
cı yatırımcıların doğru bilgilere daha 
kolay ulaşmasını sağlamaya yönelik 
politikalar oluşturulması gerektiğine 
inanıyorum. Bu bağlamda, biz de 
firma olarak bu faaliyetleri des-
tekleyecek bir yabancı yatırımcılar 
departmanı kurduk.  İlgili departman 
mevcut veya potansiyel yatırımcılara 
gerekli uygulamalar konusunda yol 
gösterici olacak” diye konuştu.

HEDEFİMİZ AMERİKA’DA 
LOJİSTİK DEPOLAMA
ALANI KURMAK
Lojistik sektöründe yeni fırsatların 
kendini göstermeye başladığına dik-
kat çeken Doğruer, “Son dönemlerde, 
gerek imalat ve ihracat ağırlıklı eko-
nomi programlarımız gerek Lojistik 
Master Planlarımız gerekse sanayi 
hamleleri ve teşvik uygulamaları 
sektör için önemli adımlar arasında 
yer alıyor. Ülkemizin coğrafi ve siyasi 
konumu da düşünülürse dünyada 
önemli ülkeler arasında yer alıyoruz. 
Bu noktada, ülkemize de önemli 
bir talep oluşmuş durumda. Biz de, 

TÜRKIYE’NIN DÜNYA TICARETINDE ÜSTLENECEĞI YENI KILIT 
ROL IÇIN HEDEFLERINI ORTAYA KOYAN DOĞRUER LOJISTIK, 
ABD, ÇIN VE İSTANBUL HAVALIMANLARINDA TOPLAMDA 50 BIN 
METREKARELIK BÜYÜKLÜĞE SAHIP LOJISTIK DEPOLAMA ALANI 
HEDEFLERI OLDUKLARINI BELIRTTI.

10 Trilyon Dolarlık Lojistik 
Sektörü Türkiye’ye Kayıyor

ülkemizin belirlediği bu kilit rol 
doğrultusunda 2025 hedeflerimize 
yenilerini ekledik. Bu anlamda, An-
kara havalimanına ek olarak İstanbul 
Havalimanı’nda da lojistik deposu 

kuran ilk gümrük müşavirliği firması 
olma hedefimiz var. Ayrıca, yine orta 
vadeli 2025 hedefimizde de Ameri-
ka’da lojistik ve Çin’de bir ofis kurma 
hedefimiz mevcut” dedi.

Ülkemize olan yatırım eğilimini hızlandırmak adına, 
yabancı yatırımcıların doğru bilgilere daha kolay ulaşmasını 

sağlamaya yönelik politikalar oluşturulması gerektiğine 
inanıyorum. Bu bağlamda, biz de firma olarak bu faaliyetleri 
destekleyecek bir yabancı yatırımcılar departmanı kurduk.  

İlgili departman mevcut veya potansiyel yatırımcılara gerekli 
uygulamalar konusunda yol gösterici olacak” diye konuştu.
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Mercedes-Benz Türk, 
Türkiye Hentbol 
Federasyonu Milli 
Takımları’nın resmi 
ulaşım sponsorluğu 

ile Türk sporuna verdiği desteklere 
bir yenisini daha ekledi. Söz konusu 
sponsorluk anlaşması kapsamında 
11 Mayıs 2022 tarihinde düzenlenen 
imza töreninde Mercedes-Benz Türk 
İcra Kurulu Başkanı Süer Sülün, milli 
sporcuların konforunu ve güvenliğini 
en üst düzeyde sağlayacak şekilde ta-
sarlanan Tourismo 16 RHD’yi Türkiye 
Hentbol Federasyonu Başkanı Uğur 
Kılıç ve milli takım oyuncularına 
teslim etti.
Türkiye Hentbol Federasyonu Başkanı 
Uğur Kılıç, törende yaptığı konuş-
mada şunları söyledi: “Uzun yıllardır 
sporun farklı branşlarına destek veren 
Mercedes-Benz Türk ailesinin, Türk 

MERCEDES-BENZ TÜRK, GERÇEKLEŞTIRILEN IMZA TÖRENI ILE TÜRKIYE HENTBOL FEDERASYONU 
MILLI TAKIMLARI’NIN RESMI ULAŞIM SPONSORU OLDU. TÜRKIYE KADIN VE ERKEK MILLI HENTBOL 
TAKIMI OYUNCULARININ DA YER ALDIĞI TÖRENDE; MERCEDES-BENZ TÜRK TARAFINDAN 
SPORCULAR IÇIN ÖZEL OLARAK TASARLANAN TOURISMO 16 RHD, TÜRKIYE HENTBOL 
FEDERASYONU’NA TESLIM EDILDI.

Milli Takımlar Resmi Ulaşım 
Sponsorluğu İle Spora Verdiği 
Desteği Sürdürüyor

hentboluna da destek vermesinden 
büyük bir mutluluk duyuyoruz. Yöne-
tim olarak, Türk hentbolunu Avrupa 
ve dünyada zirveye taşımak hedefiyle 
göreve geldik. Geçtiğimiz günlerde 
açıkladığımız yeni sponsorluklarımı-
zın yanında bugün duyurduğumuz 
ulaşım sponsorluğu anlaşmasıyla bu 
yolda sağlam adımlarla ilerliyor ve 
güç kazanıyoruz.“
Uzun yıllar profesyonel olarak hentbol 
oynaması sebebiyle Türkiye Hentbol 
Federasyonu Milli Takımları’nın resmi 
ulaşım sponsorluğunun gönlünde 

farklı bir yere sahip olduğunu belirten 
Mercedes-Benz Türk İcra Kurulu 
Başkanı Süer Sülün ise sözlerine 
şöyle devam etti: “Bugün imzasını 
attığımız Türkiye Hentbol Federasyo-
nu Milli Takımları’nın resmi ulaşım 
sponsorluğu ile bu desteklerimize bir 
yenisini daha eklemenin mutluluğu-
nu yaşıyoruz. Sporcularımızın ihti-
yaçları doğrultusunda hazırladığımız 
otobüsümüz ile Kadın ve Erkek Milli 
Hentbol Takımı oyuncularımızın 
daha güvenli ve konforlu bir şekilde 
ulaşımlarını sağlamış olacağız. ‘’

“Uzun yıllardır sporun farklı branşlarına destek veren 
Mercedes-Benz Türk ailesinin, Türk hentboluna da des-

tek vermesinden büyük bir mutluluk duyuyoruz.
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En verimli taşıma çözümle-
ri ile değer yaratmak viz-
yonuyla hareket eden Ford 
Trucks, müşteri memnu-
niyeti odaklı yaklaşımıyla 

varoluş amacını “Müşterilerini önem-
seyen ve işlerini geliştiren yol arkadaşı 
olmak” olarak tanımlıyor. Bu doğrultuda 
attığı adımların en önemlilerinden 
birisi olan Özel Araç Merkezi’nde hattan 
çıkan araçlar, müşterilerin iş alanındaki 
ihtiyaçlarına uygun şekilde özelleştirile-
bilecek. Bu merkezde sadece donanımsal 
değil yazılımsal uygulamalar da özelleş-
tirilebilirken talep doğrultusunda araçlar 
yeni akıllı uygulamalar ve yazılımlar gibi 
özel teknolojilerle donatılabilecek.  

MÜŞTERININ HAYAL ETTIĞI 
VE IHTIYAÇ DUYDUĞU ÖZEL 
ARAÇLAR ÜRETILECEK
Müşterilerin ve bayilerin hızlı ve acil 
taleplerinin konvansiyonel yöntemler 
ve geleneksel seri üretim dışında daha 
esnek bir yapı gerektirdiğini fark eden 
Ford Trucks, 2 fazdan oluşan plan ile 
Özel Araç Merkezi’ni geliştirdi. 
Ford Trucks, müşteri talepleri doğrul-
tusunda yapılan modifikasyonların, üre-
tim hatları yerine özel araç merkezinde 
yapılması ile başlayacak birinci fazda, 
önce stoktaki araçların müşteri taleple-

AĞIR TICARI ARAÇ ÜRETIMINDE 60 YILI AŞKIN DENEYIMI VE 
MÜHENDISLIK GÜCÜ ILE ÖNE ÇIKAN FORD TRUCKS, ÖZEL 
ARAÇ MERKEZI SAYESINDE MÜŞTERI ODAKLI YAKLAŞIMINI 
ÜRETIMININ KALBINE YERLEŞTIRIYOR. ÖZEL ARAÇ MERKEZI 
ILE FORD TRUCKS, HALI HAZIRDAKI ARAÇ PORTFÖYÜNÜN 
YANINDA, MÜŞTERILERIN ÖZEL VEYA KIŞISELLEŞTIRILMIŞ ARAÇ 
TALEPLERINI FABRIKA IÇERISINDE TASARLAYIP ÜRETECEK. 

‘Müşteriye Özel Tasarlanan’ Ağır 
Ticari Araçlar Yollara Çıkacak 

rine göre modifiye edilmesi kabiliyetini 
kazandırarak yola çıkacak.  
İkinci fazda ise, üstyapı uygulamalarına 
uygun araç üretilmesi başta olmak üze-
re, teknolojik yetkinliklerin daha da ge-
liştirilmesiyle, pazarın talep ettiği yeni 
niş ürünler, kişiselleştirilmiş lüks paket 
talepleri, araç giydirme gibi müşterinin 
hayal ettiği ve ihtiyaç duyduğu araçları 
üretebilmeyi ve dolayısıyla, stoktaki 
araçları hızla dönüştürme kabiliyeti ile 
belirli siparişler için araç teslim sürele-
rini iyileştirmeyi hedefliyor. 

Böylece Özel Araç Merkezi ile farklı 
üstyapı taleplerine uygun çözümler 
üretirken, standart tasarımda olmayan 
hızlı revizyonları fabrika çıkışlı olarak 
teslim edebiliyor hale gelecek. 
Ford Trucks, fabrikasında sıfır emis-
yonlu geleceğin araçlarını üretirken, 
Özel Araç Merkezi’nin getirdiği güç ile 
global pazarın farklı ve konvasiyonel 
üretim teknikleriyle üretilmesi zor 
taleplerini karşılayarak AB ve Tür-
kiye pazarlarında rekabet avantajını 
güçlendirecek. 

Müşterilerin ve bayilerin hızlı ve acil taleplerinin 
konvansiyonel yöntemler ve geleneksel seri üretim dışında 
daha esnek bir yapı gerektirdiğini fark eden Ford Trucks, 2 

fazdan oluşan plan ile Özel Araç Merkezi’ni geliştirdi. 
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Karsan, Türkiye’de yerel 
yönetimler özelindeki 
en yeni teslimatını  
Tarsus Cumhuriyet 
Meydanı’nda düzen-

lenen törenle gerçekleştirdi. Anahtar 
teslim törenine Mersin Büyükşehir 
Belediye Başkanı Vahap Seçer, Mersin 
Milletvekili Ali Mahir Başarır, Tarsus 
Belediye Başkanı Haluk Bozdoğan, 
Mersin Büyükşehir Belediyesi Genel 
Sekreteri Olcay Tok, Mersin Büyükşe-
hir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanı 
Ersan Topçuğlu, Mersin Büyükşehir 
Belediyesi Toplu Taşıma Müdürü 
Bayram Demir ve Tarsus Belediyesi 
Meclis Üyeleri  ile birlikte Karsan İç 
Satış ve Dış İlişkiler Genel Müdür Yar-
dımcısı Muzaffer Arpacıoğlu ve Karsan 
Satış Müdürü Adem Ali Metin katıldı. 
Törene ayrıca sivil toplum kuruluşları 
ve meslek odalarının temsilcileri, muh-
tarlar ve çok sayıda vatandaş eşlik etti. 
Türkiye’nin yerli üreticisi, bu törenle 
birlikte Mersin Büyükşehir Belediye-
si’ne 67 adet 8 metrelik Karsan Atak 
otobüsü teslim etmiş oldu. 

“ULAŞIMIN GELECEĞINI 
ŞEKILLENDIRMEYE DEVAM 
EDIYORUZ” 
Konu hakkında açıklamalarda bulunan 
Karsan CEO’su Okan Baş, “Mobilitenin 
geleceğinde bir adım önde olma vizyo-
nuyla hareket ediyor, ileri teknoloji ile 

TICARI ARAÇ ÜRETICISI KARSAN, MERSIN BÜYÜKŞEHIR BELEDIYESI’NE 67 ADET 8 METRELIK KARSAN 
ATAK OTOBÜSÜ TESLIM ETTI.  MERSIN BÜYÜKŞEHIR BELEDIYESI’NIN AVRUPA İMAR VE KALKINMA 
BANKASI KATKILARIYLA AÇTIĞI ARAÇ ALIMI IHALESINI GEÇTIĞIMIZ AYLARDA KAZANAN KARSAN, 
118 ADET MENARINIBUS CITYMOOD CNG’LI OTOBÜSÜ DE MERSINLILERIN KULLANIMINA SUNMAYA 
HAZIRLANIYOR. SÖZ KONUSU TESLIMATLARIN ARDINDAN KARSAN’IN MERSIN’DE HIZMET VEREN 
TOPLAM ARAÇ SAYISININ 272 ADEDE ÇIKMASI PLANLANIYOR.

Mersin’de Toplu Taşımada

donattığımız modellerimizle ulaşımın 
geleceğini şekillendirmeye devam 
ediyoruz. Ürünlerimizin; otomotiv 
sektörünün yaşadığı dönüşüme paralel 
olarak gelişen toplu ulaşım sistem-
lerinin geleceği noktasında önemli 
bir yere sahip olduğuna inanıyoruz.  
Bu kapsamda kentlerin toplu ulaşım 
çözümlerine destek sağlamaya devam 

ediyoruz. Tarihi ve modern dokuya 
sahip Akdeniz sahil şeridinin en güzel 
kentlerinden Mersin’e yönelik yaptığı-
mız bu teslimatın şehrin toplu taşıma 
çözümleri için son derece kıymetli ol-
duğuna inanıyoruz. Gerçekleştirdiğimiz 
teslimatların ardından Mersin halkı, 
şehir içinde daha konforlu ve daha gü-
venli biçimde seyahat edebilecek” dedi.

“Atak” Dönemi!

Türkiye’nin yerli üreticisi, bu törenle birlikte Mersin 
Büyükşehir Belediyesi’ne 67 adet 8 metrelik Karsan 

Atak otobüsü teslim etmiş oldu. 
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Türkiye’de Yılın Otomobi-
li” yarışmasının ilk eta-
bında; 38 aday otomobil 
arasından jüri üyelerinin 
oylarıyla en fazla puan 

alan 7 otomobil finalde yer almaya 
hak kazandı. Finale kalan modeller 
“tasarım, yol tutuş, ergonomi, yakıt 
tüketimi, emisyon oranları, güvenlik, 
donanım seviyesi, fiyat-değer oranı” 
gibi kriterler açısından önemli bir 
sınavdan geçirildi. “Yılın Otomobili”ni 
belirleyen ikinci etapta ise Citroen C4, 
Honda Civic, Hyundai Tucson, Mer-
cedes-Benz C Serisi, Nissan Qashqai, 
Opel Mokka ve Renault Taliant finale 
kalmaya hak kazandı. Birinci seçilen 
Hyundai Tucson “Yılın Otomobili” 
logosunu bir yıl boyunca basın bülteni 
ve reklamlarında kullanabilecek. 
Türkiye’de Yılın Otomobili yarışması 
ödül töreninde bir konuşma yapan 
OGD Yönetim Kurulu Başkanı Ufuk 
Sandık “Bundan tam 8 yıl önce 
temelini attığımız ve bugün hayal-
lerimizin ötesine geçmeyi başaran 
Otomotiv Gazetecileri Derneği (OGD); 

“ her geçen yıl olgunlaşmaya, değeri 
çok daha geniş kitlelerce anlaşılmaya 
devam ediyor. Her yıl, pazarda satış 
konusunda gösterdiğiniz tatlı rekabeti 
bambaşka bir boyuta taşıyan Türki-
ye’de Yılın Otomobili (TYO) Ödülü’nün, 
yıl içerisindeki pazarlama planlarınız-
daki en önemli gündem maddelerin-
den biri haline geldiğine şahit olmak 
bizleri hem motive ediyor hem de 
onurlandırıyor.” dedi. 

Yılın Otomobili Ödülü’nü alırken 
Hyundai Assan Genel Müdürü Murat 
Berkel yaptığı konuşmada bu ödülü 
ikinci kez kazanmaktan büyük mut-
luluk duyduklarını belirterek “Ka-
zanmış olduğumuz bu ödül için tüm 
OGD üyelerine teşekkür ediyorum ve 
aynı zamanda bu yarışmada emek 
gösteren diğer tüm rakip marka tem-
silcilerini de yürekten kutluyorum.” 
şeklinde konuştu.

OTOMOTIV GAZETECILERI DERNEĞI (OGD) TARAFINDAN GERÇEKLEŞTIRILEN ‘TÜRKIYE’DE YILIN 
OTOMOBILI’ YARIŞMASI SONUÇLANDI. BU YIL 7. KEZ DÜZENLENEN YARIŞMA SONUCUNDA OGD 
ÜYELERININ PUANLARIYLA BIRINCILIĞI ELDE EDEN HYUNDAI TUCSON, 3710 PUAN ALARAK FINALE 
KALAN 7 OTOMOBIL ARASINDAN BIRINCI SEÇILDI.

Türkiye’de Yılın Otomobili

“Yılın Tasarımı” kategorisinde birinciliği BMW 4 Serisi 
Gran Coupe kazanırken bu yıl ilk kez verilen “Yılın 

Basın Lansmanı” ödülünü Fiat Egea Hybrid Lansmanı, 
“İnovasyon” ödülünü ise Yol Arkadaşım Connect 

projesiyle yine Fiat kazandı. 

Hyundai Tucson
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2021 yılında 6.2 milyar dolar 
ihracat gerçekleştiren Ford 
Otosan, Türkiye İhracatçılar 
Meclisi (TİM) tarafından 
hazırlanan “İlk 1000 İhra-

catçı Firma” araştırmasında, üst üste 7 
senedir Türkiye’nin, 11 senedir de oto-
motiv sektörünün ihracat şampiyon-
luğu unvanını elden bırakmadı. TİM 
tarafından 2003 yılından beri yapılan 
ve 26 sektörün tamamını kapsayan 
“İlk 1000 İhracatçı Firma” araştırma-
sında, bir kere daha ihracat lideri olan 
Ford Otosan, geçen sene Türkiye’nin 
ticari araç ihracatının yüzde 79’unu 
gerçekleştirdi.

FORD OTOSAN TÜRKIYE’NIN 
IKINCI EN BÜYÜK SANAYI 
KURULUŞU VE ÜÇÜNCÜ EN 
DEĞERLI MARKASI
Ford Otosan ayrıca kısa süre önce İstan-
bul Sanayi Odası’nın (İSO) sanayi sektö-
rünün devlerini belirleyen Türkiye’nin 
500 Büyük Sanayi Kuruluşu Araştırma-
sı’nda 2021’de üretimden satışlara göre 
67 milyar 305 milyon TL ile ikinci en 
büyük sanayi kuruluşu unvanını kazandı. 

ÖZYURT: GELECEĞE LIDERLIK 
EDERKEN ÖNÜMÜZDEKI YIL 
DA ŞAMPIYONLUĞU ELDEN 
BIRAKMAYACAĞIZ
Ford Otosan’ın arka arkaya kaydettiği 
başarıları değerlendiren Ford Otosan 
Operasyonlar Genel Müdürü  Lideri 
Güven Özyurt, şirketin 2022 yılının 
ilk çeyreğinde de ticari araç paza-
rındaki geleneksel liderliğini %32,8 
payla sürdürdüğünü ve toplam 
pazarda %10 payla 3’üncü sıradaki 
konumunu koruduğunu belirtti. 
Ford Otosan’ın bu başarılarında 
geçmişten beri yaptığı   yatırımla-
rın ve yenilikçi vizyonunun rolüne 
dikkat çeken Özyurt şunları söyle-
di: “Geleceğin otomotiv trendlerini 
yaratırken ülkemize yaptığımız 
yatırımlar, üretim gücümüz, 
nitelikli insan kaynağımız ve 
sunduğumuz ürün ve hizmetler 
sayesinde küresel ölçekte sektörü-
müzde yaşanan zorluklara rağmen 
2021’i tarihimizin en başarılı 
yıllarından biri olarak tamamladık. 
2011 yılından bu yana otomotiv 
sektöründe ihracat lideriyiz. ‘’

FORD OTOSAN, ÜST ÜSTE 7 SENEDIR TÜRKIYE’NIN, 11 SENEDIR 
DE OTOMOTIV SEKTÖRÜNÜN IHRACAT LIDERLIĞINI ELDEN 
BIRAKMIYOR. OTOMOTIV ALANINDA YENILIKÇI TEKNOLOJILERE 
YATIRIMLARI, ÜRETIM VE ISTIHDAM GÜCÜ ILE TÜRKIYE’YE 
SAĞLADIĞI KATKILARI HER GEÇEN GÜN BÜYÜYEN FORD 
OTOSAN, İSTANBUL SANAYI ODASI’NIN TÜRKIYE’NIN 500 
BÜYÜK SANAYI KURULUŞU ARAŞTIRMASI’NDA IKINCI EN BÜYÜK 
SANAYI KURULUŞU OLURKEN İNGILTERE MERKEZLI MARKA 
DEĞERLENDIRME KURULUŞU BRAND FINANCE LISTESINDE ISE 
TÜRKIYE’NIN EN DEĞERLI 3. MARKASI UNVANINA ERIŞTI.

Ford Otosan: Türkiye’nin İhracat 
Lideri, En Değerli Otomotiv Markası 
ve En Büyük İkinci Sanayi Kuruluşu 
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DFDS Akdeniz İş Birimi 
ve KAGİDER iş birliği 
ile hayata geçirilen 
“Kadın İçin Taşıyoruz” 
projesi, Dünya Gaze-

tesi’nin desteği ile ikinci yılında da 
Anadolu’daki iş dünyası ve kadın ih-
racatçılarla dijital paneller aracılığıyla 
buluşmaya devam ediyor. Paneller 
serisi farklı şehirlerdeki ihracatçı-
larla, sınırlarını Avrupa’dan, Kuzey 
Afrika’ya kadar genişleten projenin 
kadın girişimcilere kazandırdıklarını 

DFDS AKDENIZ İŞ BIRIMI’NIN, KAGİDER IŞ BIRLIĞI ILE DEVAM ETTIRDIĞI “KADIN İÇIN TAŞIYORUZ” 
PROJESINI, ANADOLU’DAKI KADIN IHRACATÇILARLA BULUŞTURAN DIJITAL PANELLER SERISI IKINCI 
TURUNDA AYDIN’DAKI IHRACATÇILARLA YENIDEN BIR ARAYA GELDI. 

Projesi Aydın’da İhracatçılarla 
Yeniden Buluştu

ve lojistikteki yeni fırsatları masaya 
yatırıyor. Serinin son durağı ikinci 
turda yeniden Aydın şehri oldu. 
“Kadın İçin Taşıyoruz- Anadolu 
Buluşmaları” Aydın buluşmasına KA-
GİDER Yönetim Kurulu Üyesi Feyhan 
Kapralı, TOBB Aydın Kadın Girişim-
ciler Kurulu Başkanı Esen Türker, 
DFDS Akdeniz İş Birimi İtalya Rota 
Direktörü Ayberk Eskin ve Çağdaş 
Cam A.Ş CFO Betül Pirinç panelist 
olarak katıldı. Toplantının modera-
törlüğünü Dünya Gazetesi Yönetim 

Kurulu Başkanı ve Yazarı Hakan 
Güldağ gerçekleştirdi. Panelde DFDS 
Akdeniz İş Birimi İtalya Rota Direk-
törü Ayberk Eskin, DFDS Akdeniz İş 
Birimi olarak KAGİDER ile iş birliği 
içerisinde devam ettirdikleri projede 
müşterileri ve lojistik partnerleri ile 
kadın girişimciler arasında köprü 
görevi üstlendiklerini belirtti. Eskin, 
özellikle pandemi sürecinde kadın gi-
rişimcilere verilen her türlü desteğin 
hayati nitelik taşıdığına inandıklarını 
da sözlerine ekledi. 

“Kadın İçin Taşıyoruz”

Proje; Dünya Gazetesi’nin desteği ile ikinci yılında da Anadolu’daki

iş dünyası ve kadın ihracatçılarla dijital paneller aracılığıyla

buluşmaya devam ediyor.

“KADIN İÇİN TAŞIYORUZ”
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TIRSAN ISO 500’DE DE LİDER 

GÜLER NAKLİYAT’IN 
2. KUŞAĞI DA “TIRSAN’’ DEDİ

Tırsan, her sene İstanbul Sanayi 
Odası tarafından yayınlanan Türki-
ye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
Araştırması ISO 500 genel listesinde, 
2021 yılı üretim performansıyla bir 
önceki seneye göre 38 sıra birden yük-
selerek 116. ve ihracat performansıyla 
da 7. sıraya yükselerek 69. sırada yerini 
aldı. Tırsan, ISO 500 motor taşıtları 
üreticileri listesinde, 8. sırada yerini aldı 
ve Türkiye’nin 100% Türk sermayeli en 
büyük otomotiv sektörü üreticisi oldu.
Tırsan, Avrupa’nın en geniş ürün 
gamını üreten tek üretici olarak 70’ten 
fazla ülkedeki müşterilerinin rekabet 
gücünü artırıyor. 
Türkiye’nin ilk Ar-Ge Merkezi’nde 
geliştirdiği yenilikçi ürünleriyle 
sektöre yön veren Tırsan; 2021 
yılında başarılarını sürdürdü. Haftada 
1 patent alan Tırsan, Turkish Time 
bağımsız araştırmasında tüm sektör-
ler içerisinde en çok patent alan 3., 

Tırsan’ın gerçekleştirdiği tesli-
mat törenine; Güler Nakliyat Yönetim 
Kurulu Başkanı Ahmet Naci Güler, 
Yönetim Kurulu Üyesi Şenol Güler ve 
Yönetim Kurulu Üyesi aynı zamanda 
da CEO’su olan Durmuş Güler ve Tırsan 
Treyler Satış Yöneticisi Özgür Ayçiçek 
katılım gösterdi. “Tırsan ile 30 yıl önce 
başlayan başarılı iş birliğimize 2. ku-
şakla da hız kesmeden devam etmek-
teyiz. Yıllardır gelişmekte ve büyümekte 
olan firmamızda değişmeyen en önemli 
şey Tırsan’a duyduğumuz güvendir. 
Firmamızın, Türkiye genelinde 9 şubesi 
bulunmaktadır. Bu 9 şubemizden Türki-
ye’nin her iline komple parsiyel yük ta-
şımacılığı yapmaktayız. Türkiye’nin dört 
bir yanında, gece gündüz hız kesmeden 
operasyonlarımıza devam etmekteyiz. 
Bu nedenle operasyonlarımızda kullan-

dığımız araçların zorlu yol koşullarına 
ve tüm iklim şartlarına dayanıklı olması 
gerek. Bu bağlamda tercihimizi hep 
Tırsan’dan yana kullanıyoruz. Tırsan 
araçları, uzun yollarda bize hem yakıt 
tasarrufu sağlıyor, hem de sağlamlığıyla 

bize güven veriyor. Tırsan’da ihtiyaçla-
rımıza yönelik her türlü aracı bulabili-
yoruz. Müşterilerimize kaliteli ve hızlı 
hizmet vermek için araç tercihlerinde 
her zaman Tırsan’ı tercih etmekteyiz.” 
ifadelerini kullandı.

çalışan başına patent sayınına göre de 
1. sırada yerini aldı.
Tırsan, treyler sektörünün en prestijli 
inovasyon ödülü olan “2021 Avrupa 
İnovasyon Ödüllerinde’’ 4 ödül birden 

kazandı.  Böylece, yalnızca son 3 
dönemde 7 farklı kategorinin hepsinde 
ödül alarak bu kadar kısa sürede bu 
başarıya imza atan ilk ve tek şirket 
unvanını aldı.
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GLOBELİNK ÜNİMAR, 
BAHÇEŞEHİR KOLEJİ BASKETBOL 
TAKIMI’NIN SPONSORU OLDU!
Bahçeşehir Koleji Basketbol 
Takımı sponsorluk anlaşmasıyla 
ilgili konuşan Globelink Ünimar İcra 
Kurulu Komite Üyesi Koray Çıtak, 
“Globelink Ünimar olarak spora olan 
desteğimizi her daim sürdürmeye 
özen gösteriyoruz. Spora ve sporcuya 
verdiğimiz değerle ilişkili olarak da 
kurulduğu günden bu yana basket-
bol alanında gösterdikleri mücade-
lelerin sonucunda önemli başarılara 
ve galibiyetlere imza atan şampiyon 
takımımız Bahçeşehir Koleji Basket-
bol Takımı’nın sponsorları arasın-
da yer almaktan büyük mutluluk 
duyuyoruz. ‘’ dedi. Bahçeşehir Koleji 
Basketbol Takımı Genel Menajeri 
Alpaslan Aydın, “Bahçeşehir Koleji 
Spor Kulübü olarak Avrupa’da kupa 

OKT Trailer bu yıl ikincisini 
gerçekleştirdiği İş Sağlığı ve Gü-
venliği Bahar Şenlikleri Haftasında; 
“Sıfıra değer katmak için farkında-
yız. Güven’le Sevgi noktasındayız!” 
dedi. OKT Trailer, çalışanlarına farklı 
bakış açıları kazandırarak iş sağlığı 
ve güvenliği konularının kurumsal 
kültür seviyesinden toplumsal kül-
türe ulaşması için bir hafta boyunca 
etkinlikler, eğitimler, yarışmalar, 
geniş kapsamlı tatbikat programı ve 
şenlik gerçekleştirdi. 
İş Sağlığı ve Güvenliği Bahar Şen-
likleri Haftasında Aydın Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı, 
AFAD Aydın İl Müdürlüğü, Türk 
Kızılayı Aydın İl Başkanlığı ve 112 
Acil Servis ekiplerinin katılımı ile 
geniş çaplı bir tatbikat düzenlenir-

ken çalışanlar olası vaka durumla-
rında başlarına gelebilecek olayları 
deneyimleyerek, tecrübe kazandılar.  
OKT Trailer fabrika sahasında şenlik 
için hazırlanan özel alanda hafta 
boyunca eğitimler, yarışmalar ve 

deneyimler ile bilgi ve tecrübelerini 
arttıran OKT çalışanları organizas-
yonun son gününde gerçekleşti-
rilen Bahar Şenliği ile eğlenerek, 
haftayı moral ve motivasyon ile 
tamamladılar. 

kazanarak hedeflerimizden ilkini 
gerçekleştirdik. Şimdi önümüzde, 
daha da iyi olacağımız ve adımızı 
Avrupa’da daha yüksek sesle du-
yuracağımız yıllar var. 2022-2023 
sezonundan itibaren çıkacağımız bu 
yolda, Türkiye’nin önde gelen lojistik 
şirketlerinden biri olan Globelink 

Ünimar’ın desteğini yanımızda 
hissedecek olmaktan ötürü bü-
yük mutluluk ve onur duyuyoruz. 
Umuyorum ki hep birlikte sağlıklı ve 
başarılı bir sezon geçirecek ve Türk 
basketbolunu uluslararası arenada 
gururla temsil etmeye devam edece-
ğiz.’’ diye belirtti.

OKT TRAILER İSG ÇALIŞMALARINDAKİ 
HASSASİYETİNİ TAÇLANDIRDI
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VAVACARS 3. YAŞINI 
COŞKUYLA KUTLADI
Türkiye’de doğan VavaCars, üç 
yıldır güvenli, kolay ve yenilikçi araç 
alım-satımı hizmetini kullanıcıla-
rıyla buluşturmaya devam ediyor. 
Türkiye’nin yeni nesil ikinci el araç 
alım-satım online ticaret platformu 
VavaCars, 3’üncü yılını, 14 Mayıs’ta 
Caddebostan’da düzenlenen keyifli bir 
etkinlikle kutladı. VavaCars’ın 3’üncü 
yılına özel olarak hazırlanan etkinlik 
tüm gün sürerken, katılanlar birbi-
rinden hoş sürprizlerle de karşılaştı. 
Eğlenceli etkinlikte, kamuoyunun 
yakından tanıdığı ünlü İtalyan şef 
Danilo Zanna katılımcılara sandviç 
ve tiramisu servis etti. 
Festival havasında geçen etkinlikte 
katılımcılar keyifli vakit geçirdi. Zey-
nep Bastık, tüm sempatikliği, sahne 
enerjisi ve güzel sesiyle sevenleri ile 
bir araya gelerek konser verdi.

YOLDA.COM ALMANYA OFİSİNİ AÇTI
İşletmelerin karayolu taşımacılık 
süreçlerini dijitalleştiren Yolda.com, 
Almanya pazarında faaliyetlerine baş-
ladı. LTL/Parsiyel ve spot taşımacılık 
çözümlerini Almanya pazarına sunan 
Yolda.com, Almanya genelinde toplam 
beş hub üzerinden müşterilerine hiz-
met veriyor. Yolda.com Almanya’daki 
yerel müşterilerin taşımalarının yanı 
sıra Türk şirketlerinin Almanya’da-
ki dağıtımlarını ve Almanya’dan 
Türkiye’ye yapılacak sevkiyatları da 
gerçekleştiriyor. 

“PAYLAŞIMLI TAŞIMACILIĞI 
ALMANYA’YA GETIRDIK”
Almanya’nın Köln şehrinde ofislerini 
açtıklarını, ilk çalışanlarını bünyele-
rine kattıklarını ve müşterilerine hiz-
met sunmaya başladıklarını paylaşan 
Yolda.com Kurucu Ortağı ve CEO’su 

Volkan Özkan “Almanya LTL ve spot 
taşımacılığa ihtiyaç duyan bir pazar. 
Taşıyıcılar %30 boş kapasite ile çalışı-
yorlar. Kaynakları ve mevcut karayolu 
taşımacılık sektöründe yer alan atıl 
kapasiteleri operasyona başladığımız 

günden bu yana çok iyi değerlendir-
dik. Dolayısıyla Almanya’nın ihtiyacı 
olan veri temelli paylaşımlı taşımacı-
lık çözümlerimizi buradaki müşteri-
lerimize ilk biz sunduğumuz için çok 
memnunuz” dedi. 
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DOĞUŞ OTOMOTİV 2.4 MİLYON 
DOLAR YATIRIMLA YENİLENEBİLİR 
ENERJİYE ADIM ATTI
Doğuş Otomotiv, sürdürülebilirlik 
stratejisi doğrultusunda yenilenebilir 
enerji kaynakları kullanımını artır-
maya devam ediyor. Elektrik tüketi-
mini temiz enerji ile karşılamak için 
geçtiğimiz yıl harekete geçen şirket, 
kendi elektriğini üretmek amacıyla 2.4 
milyon dolar yatırımla güneş enerjisin-
den elektrik üreten sistem kurdu. 
Doğuş Otomotiv’in Şekerpınar’da yer 
alan Lojistik Merkezi’nin çatısına 
kurulan güneş enerjisi panellerinin 
yıllık enerji üretim miktarı 5.104 
MWh olacak. 19 bin metrekare alana 
kurulu 7 bin 956 adet güneş paneli 
Lojistik merkezimizin yıllık elektrik 
ihtiyacının yüzde 115’ini karşılaya-
rak kullandığından daha fazlasını 
üretecek. 
Doğuş Otomotiv Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ali Bilaloğlu, iklim değişikliğini 
finansal bir risk kabul eden ve bu 

politikasını ilk açıklayan şirketlerden 
biri olarak Doğuş Otomotiv’in orta ve 
uzun vadeli sürdürülebilirlik strateji-
sinde çevresel farkındalığın önemini 
korumaya devam edeceğini söyledi. 
Ali Bilaloğlu, “Pandemi sonrası dö-
nemde toplumların daha iyi koşullar-
da yaşaması, toplumsal dinamiklerin 
eskisine göre çok daha iyi bir şekilde 
yeniden inşa edilmesi, 2030’a kadar 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na 
ve iklim değişikliğiyle ilgili Paris 
Anlaşması’nın hedeflerine ulaşılması 
için özel sektörün rolü belirginleş-
ti. Biz de Doğuş Otomotiv olarak 
çevresel risklerimizi doğru yönetmek, 
risklerimizi fırsata dönüştürmek 
ve her bir çalışanımızın günlük iş 
yapma biçimini değiştirmek amacıyla 
harekete geçtik.’’ dedi. 

KARSAN, BUSWORLD 
TURKEY 2022’DE ELEKTRİKLİ 
MODELLERİYLE ŞOV YAPTI! 
Karsan, ‘Mobilitenin Geleceğin-
de Bir Adım Önde’ olma vizyonu ile 
elektrikli modelleriyle büyümesini 
sürdürüyor. Karsan, 6 metreden 18 
metreye kadar yüzde yüz elektrikli 
model ailesini, Türkiye’nin en büyük 
otobüs fuarı Busworld Turkey 2022’de 
sergileyerek yeni elektrikli büyüme 
stratejisi e-Volution ile tüm gözleri 
üzerine çekmeyi başardı. 
Karsan’ın elektrikli vizyonu ile özellikle 
yurtdışı pazarlarında güçlü bir büyüme 
trendi yakaladığını vurgulayan Karsan 
İç Pazar Satış ve Dış İlişkiler Genel 

Müdür Yardımcısı Muzaffer Arpacıoğlu, 
“2021’de e-JEST ve e-ATAK model-
lerimiz Avrupa’da sınıflarının en çok 
satan elektrikli araçları oldu. Bu yıl da 
elektrikli araç satışlarımızda üç misli 
büyümeyi zorlayacağız. Elektrikli geli-
şim vizyonumuz e-Volution ile Karsan 
markasını Avrupa’da ilk 5 oyuncu 
arasında konumlandırmayı hedefliyo-
ruz” şeklinde konuştu. Yüksek manevra 
kabiliyeti ve benzersiz yolcu konforuyla 
kendini kanıtlayan e-JEST, 170 HP güç 
ve 290 Nm tork üreten BMW üretimi 
elektrikli motor ve yine BMW üreti-

mi 44 ve 88 kWh bataryalarla tercih 
edilebiliyor. 210 km’ye kadar menzil 
sunarak bu anlamda 6 metrelik küçük 
otobüs sınıfının en iyi performansını 
gösteren e-JEST’in enerji geri kazanımı 
sağlayan rejeneratif fren sistemi saye-
sinde bataryaları yüzde 25 oranında 
kendi kendini şarj edebiliyor. 
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UND VE LODER ARASINDA İŞ 
BİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI
Lojistik ve taşımacılık sektörün-
de eğitim kalitesini yükseltmek ve 
insan kaynağını geliştirmek için UND 
(Uluslararası Nakliyeciler Derneği) 
ve LODER (Lojistik Derneği) arasında 
iş birliği protokolü imzalandı. UND 
Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen iş 
birliği protokolü için imzalar UND Yö-
netim Kurulu Başkan Yardımcısı Er-
gun Bilen ve LODER Başkanı Prof. Dr. 
Gülçin Büyüközkan tarafından atıldı. 
UND ve LODER arasında imzalanan 
iş birliği protokolü kapsamında iki 
dernek; taşımacılık ve lojistik ile ilgili 
konular başta olmak üzere; ortak yayın 
çalışmaları yapmak, ortak akademik 
iş birliği çalışmaları gerçekleştirmek, 
eğitim materyalleri geliştirerek eğitim 
programları tasarlamak gibi eğitim-
le ilgili farklı alanlarda çalışmalar 
yapacak. UND Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Ergun Bilen imza töreninde 
yaptığı açıklamada, UND’nin köklü 
eğitim geçmişine vurgu yaparak iş 

Türkiye’de otomotiv sektöründe 
faaliyet gösteren firmalar arasında 
“ilk akredite test laboratuvarı”na 
sahip olan Mercedes-Benz Türk, 
birçok konuda olduğu gibi söz konusu 
alanda da öncülüğünü sürdürüyor.
Hoşdere Otobüs Fabrikası’nın bünye-
sinde yer alan “Malzeme Laboratuva-
rı”, “Yüzey Koruma Laboratuvarı” ve 
“Çevre Laboratuvarı”nın akreditasyo-
nunu 2012 yılında alan şirket, labo-
ratuvarlarının uluslararası kriterlere 
göre teknik ve idari yeterliliklerini 
yetkili kurumlara da onaylatmıştı. 
Mercedes-Benz Türk, akreditasyon 
işlemleri tamamlanan Malzeme 
Laboratuvarı, Yüzey Koruma Labo-

ratuvarı ve Çevre Laboratuvarı’nda 
yoğun testler gerçekleştiriyor. Söz 
konusu laboratuvarlarda; ECER 
R118.03 regülasyonu kapsamında 
yanma testleri, tekstil malzemeler-
de haslık, mekanik dayınım testleri, 
metal malzemelerde mukavemet 
sertlik ve elemental analiz, çelik ve 

alüminyum malzemelerde korozyon 
testleri ile belediye atık su yönetmeliği 
kapsamında atık su analizleri yapılıyor. 
Mercedes-Benz Türk, uzun yıllar önce 
gerçekleştirdiği laboratuvar yatırımı ve 
akreditasyon süreci ile gelecekte de söz 
konusu laboratuvarların şirkete önemli 
katkılar sağlayacağına inanıyor. 

birliğinden duyduğu memnuniyeti 
dile getirdi. Bilen, sektörde sürücü sı-
kıntısının büyük boyutlara ulaştığının 
altını çizerek, “Avrupa’da sürücü yetiş-
tirmek için önemli teşvikler veriliyor. 
UND ve LODER arasındaki bu iş birliği 
sektörümüzde önemli bir ihtiyaca çö-

züm olacak. Sektöre eğitimli sürücüler 
kazandıracağız” dedi. 
LODER Başkanı Prof. Dr. Gülçin 
Büyüközkan, iki kardeş dernek olarak 
ileriye dönük sürdürülebilir çalışma-
ları hayata geçirmenin ilk adımını 
attıklarını belirtti.

SEKTÖRDE “İLK AKREDİTE TEST
LABORATUVARI”NIN SAHİBİ OLAN MERCEDES-BENZ 
TÜRK, YENİLİKÇİ PROJELERİNE DEVAM EDİYOR
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GÜMRÜKLÜ ANTREPO 
İŞLETMECİLERİ DERNEĞİ’NİN
EGE ÇIKARMASI

UTİKAD LOJİSTİK SEKTÖRÜNÜN 
NABZINI TUTMAYA DEVAM EDİYOR

Dış ticarete katma değer sağlamak 
amacı ile çalışmalarını sürdüren Güm-
rüklü Antrepo İşletmecileri Derneği 
(GAİD), kamu ve özel sektör nezdinde 
başladığı istişare toplantılarına devam 
ediyor. GAİD Yönetim Kurulu son ola-
rak Ege Gümrük ve Dış Ticaret Bölge 
Müdürü Enver Kök’ü ziyaret ederek 
antrepolarda yaşanan sorunları ve çö-
züm önerilerini bir kez daha gündeme 
getirdi. İzmir’de sektör temsilcileriyle 

de buluşan GAİD yönetimi, derneğin 
kuruluşundan bu yana geçen yaklaşık 
iki yıllık süreçte kamu ve özel sektör 
nezdinde gerçekleştirilen girişimler ve 
faaliyetleri hakkında bilgi paylaşımın-
da bulundu. Gümrükleme ve depolama 
işlemlerinin sürekli büyüyen lojistik 
sektörünün ihtiyaç ve beklentilerine 
uygun bir şekilde gelişimi için çalışma-
larını kararlılıkla yürüttüklerini ifade 
eden GAİD Yönetim Kurulu Başkanı 

Cavit Değirmenci, “Birlik olmanın ya-
pılan çalışmalarla bir kez daha ortaya 
çıkmasıyla ne kadar kıymetli olduğu 
anlaşıldı. Pandemi sonrası benzer 
etkinlikleri diğer illerde bulunan üye-
lerimizle de bir araya gelerek gerçek-
leştireceğiz. İzmir toplantılarımızda 
aramıza yeni katılan üye antrepoları-
mızla da GAİD ailesi olarak her geçen 
gün büyüyüp güçlenerek yolumuza 
devam ediyoruz.” diye konuştu. 

2020 yılına damgasını vuran koro-
navirüs pandemisinin olumsuz etkileri 
2021 yılında da devam etti ve yıl içe-
risinde ortaya çıkan yeni varyantların 
etkileri küresel lojistik sektöründe de 
hissedildi. Virüsün kişisel ve toplum-
sal sağlığa etkilerinin azaltılması ve 
nihai olarak yok edilebilmesi amacıyla 
virüse karşı aşı üretimi dünyadaki 
tüm ülkelerin vatandaşlarına ulaştı-
rıldı, COVID-19 ile yaşanan kırılmanın 
ardından güçlü bir toparlanma süreci 
başladı. 2021 yılında dünyada yaşanan 
K Tipi Toparlanma ile sektörel bazlı 
yaşanan büyümeler takip edildi. 

2021 yılında lojistik sektörü farklı 
krizler ile baş etmeye çalıştı. Kontey-
ner ve küresel tedarik zinciri krizleri, 
yüksek maliyet artışlarına sebep oldu. 
Konteyner krizi, konteynerlerin hem 
daha pahalı hem de erişilemez hale 
gelmesine sebebiyet verdi, bu durum 
da doğrudan küresel tedarik zinciri 
sorununu ortaya çıkardı. Pandemi 
kısıtlamalarının hafiflemesi ile beraber 
taşımacılık hizmetlerine olan talep art-
tı, pandemi sürecinde iptal edilen gemi 
seferleri sebebiyle limanlara yığılan 
siparişlerin yüklenmeye başlaması ile 
navlunlarda artış yaşandı. 
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IVECO BUS E-WAY’İN
SEVILLA BAŞARISI

GİRESUN SEYAHAT FİLOSUNA 
2 ADET MERCEDES-BENZ 
TRAVEGO 16 2+1 EKLEDİ

ANADOLU ISUZU’DAN 
AZERBAYCAN’A 25 
ISUZU NOVOULTRA 
MİDİBÜS TESLİMATI

IVECO BUS, Sevilla’nın Kentsel Ulaşım 
(TUSSAM) filosunu daha temiz ve 
sürdürülebilir kılmasına yardımcı olacak 
beş adet 12 metrelik elektrikli E-WAY 
otobüsü teslim ediyor.
IVECO BUS, İspanya ve Portekiz Böl-
gesi Satış Sorumlusu Fabrizio Toscano, 
açıklamasında IVECO BUS’ın elektrikli 
teknolojisinin çok yönlülük ve işletme 
maliyetlerinden taviz vermeden kaliteli, 
konforlu, temiz ve sürdürülebilir bir 
hizmet sağladığına dikkat çekti. Toscano 
aynı zamanda İspanya’daki bu ilk 
siparişin kendilerine ve tam elektrikli 
modellerine yönelik bir güven işareti 
olduğunu belirtti.

Mercedes-Benz Türk, Giresun 
Seyahat tarafından satın alınan 2 adet 
Mercedes-Benz Travego 16 2+1’i teslim 
etti. Mercedes-Benz Kamyon Finans-
man A.Ş.’nin desteği ile satışı yapılan 
araçlar için Mercedes-Benz Türk Genel 
Müdürlük Kampüsü’nde bir tören 
düzenlendi. Hassoy Motorlu Vasıtalar 
Otobüs Satış Müdürü Cenk Soydan ise, 
“Kullanıcılarımızın talepleri doğrultu-
sunda yenilenen araçlarımıza; benzersiz 
güvenlik donanımları, yolcu, muavin ve 
sürücü konforunu artıracak birçok özellik 
eklendi. Özellikle sürücü konforunu en 
ideal noktaya taşıyan otomatik vites 
özelliği, yeni araçlarımızda yakıt sarfiya-
tını yüzde 4’e varan oranlarda düşürüyor. 
Yeni araçlarının Giresun Seyahat’e bol 
kazanç getirmesini ve hayırlı olmasını 
diliyorum” diye konuştu.

Anadolu Isuzu, yurt dışı 
pazarlardaki satışlarını 
artırmaya ve rekabetçi 
pazarlardaki varlığını sü-
rekli güçlendirmeye devam 
ediyor. İhracat başarılarını 
sürdüren Anadolu Isuzu, 
son olarak Azerbaycan 
Cumhuriyeti Özel Devlet 
Koruma Hizmeti’ne 25 
Isuzu Novoultra midibüsün 
teslimatını gerçekleştirdi. 
2021 yılında şirketin ihra-
cat geçmişindeki en yüksek 
rakamlara ulaşan Ana-
dolu Isuzu, böylece 2008 
yılından bu yana faaliyet 
gösterdiği Azerbaycan’a 
bugüne kadar toplam 1121 
aracın teslimatını gerçek-
leştirmiş oldu.  

Karsan, Avrupa’nın yanı sıra 
Türkiye’de de şehir içi toplu ulaşıma 
çözüm sunmayı sürdürüyor. Karsan 
son olarak Kırıkkale Belediyesi’ne Euro 
6 motorlu ve otomatik şanzımanlı 17 
adet Atak otobüs teslim etti. Böylece 
Karsan, 2022 yılında Mersin’e teslim 

edilen 67 adetlik filonun ardından 
Kırıkkale teslimatı ile pazardaki yerini 
sağlamlaştırdı.  Karsan’ın yurt içinde 
elde ettiği başarıyı her geçen gün bir 
adım ileriye taşıdığını vurgulayan Kar-
san İç Pazar Satış ve Dış İlişkiler Genel 
Müdür Yardımcısı Muzaffer Arpacıoğlu, 

“Herkesin daha konforlu ve güven-
li seyahat etmesi ve kentlerin ileri 
teknolojilerle donatılmış toplu taşıma 
sistemlerinden faydalanması adına 
çalışmalarımızı aralıksız sürdürüyoruz. 
Hizmet sunduğumuz şehirlere kısa 
sürede yenilerini de ekleyeceğiz” dedi.

KARSAN’DAN KIRIKKALE’YE 17 ADET ATAK OTOBÜS!
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Doğu Avrupa ülkelerine tente ve 
frigo taşımacılığı hizmetleri sunan 
Mertcan Taşımacılık, araç filosunu 
2 adet yeni Volvo FM 460 çekici ile 
genişletti. 
Mertcan Taşımacılık Firma Sahibi 
Kazım Eroğlu, teslimat töreninde şun-
ları dile getirdi: “Araçların sağlamlığı, 
güvenlik donanımları, gücü ve sürücüye 
sunduğu konfor sebebiyle Volvo Trucks 
markasını tercih ettik. Satış süresince 
karşılıklı güven ve saygı çerçevesindeki 
iletişimimiz, satış sonrası hizmetlerde 
de aynı güven ve hassasiyetle devam 
ediyor. Bütün bunlar bir araya geldiğin-
de, araç filomuzu Volvo Trucks markası 
ile büyütmekten son derece memnunuz 
ve iş ortaklığımızın uzun yıllar devam 
etmesini temenni ediyoruz.”

İstanbul merkezli Çavdaroğlu 
Uluslararası Nakliyat, filosuna 10 adet 
Scania 540S çekici dahil etti. Çavdaroğ-
lu Nakliyat’ın yeni araçları Tuzla Scania 
tesislerinde, firma sahipleri Osman 
Çavdaroğlu, Ünal Çavdaroğlu ile şirket 
çalışanlarından Batuhan Kayıkçı, Turgut 
İpek ve Ertan Çebi’ye, Tuzla Scania Satış 
ve SSH Yöneticisi Volkan Kahya tara-
fından teslim edildi. Firma yetkilileri 
yeni araçlarını alırken “2001 yılında 
Çatalca’da başladığımız faaliyetlerimize 
2 bin metrekare kapalı, 3 bin metrekare 
açık alan deposu ile lojistik çözümler 
sunuyoruz. Türkiye genelinde 81 ile hiz-
met verirken, İsveç, Norveç, Finlandiya 
ve Danimarka’ya taşımacılık yapıyoruz. 
Filomuzda halen 50 adet çekicimiz 
bulunmaktadır. Yeni araçlarımızı da bir 
İskandinav markası olan Scania olarak 
tercih ettik” şeklinde konuştular.

SCANIA’DAN ÇAVDAROĞLU 
NAKLİYAT’A TESLİMAT

MERTCAN TAŞIMACILIK FİLOSUNU YENİ VOLVO FM 460 ÇEKİCİ İLE GÜÇLENDİRDİ

EKSA FİLOSU, YENİ RENAULT 
TRUCKS EVO SERİSİ İLE YENİLENİYOR

EKSA Transport, geniş, uzun ve 
yüksek her türlü ağır ve gabari dışı 
yüklerin uluslararası taşımacılığını 
yüzde 90’ı Renault Trucks çekiciler-
den oluşan filosu ile gerçekleştiriyor. 
Yeni teslim aldığı 2 adet Renault 
Trucks T520 EVO HSC  6x2 PUSHER 
ve 3 adet T480 EVO X-LOW çekici 
ile EKSA, filosunu yenilemek ve tek 

markalı hale getirmek için yatırım 
yapıyor. Teslimata katılan Renault 
Trucks Satış Direktörü Ömer Bur-
salıoğlu açıklamasında; “Bu araçlar, 
EKSA’ya teslim ettiğimiz ilk yeni 
EVO serisi çekicilerimiz oluyor. EVO 
serisi, Renault Trucks’ın tarihinde 
büyük bir başarıyı temsil ediyor.’’ 
ifadelerini kullandı.
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Kanarya adalarının en küçüğü olan 
Lanzarote’nin belediyesi beş yeni CROS-
SWAY Line alımı ile adadaki şehirlerarası 
ulaşım hizmetini güçlendirmeyi hedef-
liyor. Lanzarote, mevcut 54 otobüse ek 
olarak gelen ve filoyu kısmen yenilemeyi 
hedefleyen beş yeni CROSSWAY’i sevinçle 
karşılıyor. Adadaki belediye iştiraki, bir kez 
daha düşük salınımlı ve ekonomik olan 
bu modele güvenini gösterdi. Geçen hafta 
gerçekleşen törende Lanzarote Konseyi 
Başkanı María Dolores Corujo, Ulaşım 
Bakanı Marcos Bergaz ve Lanzarote Şe-
hirlerarası Otobüs Şirketi Genel Direktörü 
Esther Cabrera yer aldılar. Yetkililer, ilk kez 
2011’de satın aldıkları CROSSWAY’in düşük 
karbondioksit salınımı, sürüşü, yolcular için 
sağladığı konfor ve güvenlik ile araçların 
performansından memnun olduklarını ve 
CROSSWAY’in kendileri için bir standart 
oluşturduğunu ifade ettiler.

Türkiye’nin ticari araç markası 
Anadolu Isuzu, uluslararası pazarlarda-
ki satışlarını artırmaya devam ediyor. 
Anadolu Isuzu, Letonya’ya 4’ü Grand Toro, 
17’si Turkuaz olmak üzere toplam 21 
aracın teslimatını gerçekleştirdi. Servis 
ve taşımacılık alanında kullanılacak olan 
araçların satış ve teslimatı, Anadolu Isu-
zu’nun Letonya distribütörü UAB Salocai 
Ir Partneriai tarafından gerçekleştirildi. 
15 yılı aşkın bir süredir Letonya paza-
rında faaliyet gösteren Anadolu Isuzu, 
bu teslimatla birlikte Letonya, Litvanya 
ve Estonya’dan oluşan Baltık ülkelerine 
bugüne kadar teslim ettiği araç sayısı 
toplam 600’e ulaştı. 

ANADOLU ISUZU’DAN LETON-
YA’YA TOPLAM 21 GRAND TORO 
VE TURKUAZ MİDİBÜS TESLİMATI

IVECO BUS CROSSWAY, KANARYA 
ADALARI İÇİN BİR KEZ DAHA 
GÜVENİLİR TERCİH OLDU

SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ, MERCEDES-BENZ 
KAMYONLARINI TÖRENLE TESLİM ALDI 

STAR DİYARBAKIR, MERCEDES-BENZ 
TÜRK’TEN SATIN ALDIĞI 12 ARACIN 
İLK 6 ADEDİNİ TESLİM ALDI 

Samsun Büyükşehir Belediyesi, 
daha düşük maliyetlerle daha etkin 
hizmet sunabilmek için araç filosu-
na toplam 45 adet Mercedes-Benz 
kamyon ekledi. Satış işlemleri Merce-
des-Benz bayi Karadeniz Motorlu tara-
fından yapılan 10 adet Arocs 4145K ve 
35 adet Arocs 3342K damperli kam-
yon, düzenlenen törenle teslim edildi. 
Mercedes-Benz Türk Kamyon Pazarla-
ma ve Satış Direktörü Alper Kurt ise, 
törende gerçekleştirdiği konuşmada 
şunları söyledi: “Samsun Büyükşehir 
Belediyesi, teslimatını gerçekleştirdiği-
miz 45 adet Arocs ile Samsun halkına 
en üst düzeyde hizmet verebilecek. 

2001 yılından beri şehirler arası 
yolcu taşımacılığı alanında hizmet 
veren Star Diyarbakır firması, araç 
filosuna yatırım yapmaya devam 
ediyor. Kurulduğu günden beri Merce-
des-Benz yıldızına sahip araçları tercih 
eden firma, son olarak Mercedes-Benz 
Türk’ten 6’sı Tourismo 16 2+1, 6’sı da 
Travego 16 2+1 olmak üzere toplam 
12 araç satın aldı. Mercedes-Benz 
Kamyon Finansman A.Ş.’nin desteği ile 
Mercedes-Benz Türk Bayisi Koluman 
Otobüs tarafından satış işlemleri 

yapılan araçlardan ilk etapta teslim 
edilen 6 adet Tourismo 16 2+1 için bir 
tören düzenlendi. Mercedes-Benz Türk 
Genel Müdürlük Kampüsü’nde gerçek-
leştirilen teslimat töreninde araçlar; 
Mercedes-Benz Türk Otobüs Filo Satış 
Grup Müdürü Burak Batumlu ve Kolu-
man Otobüs Grup Satış Müdürü Fevzi 
Kaplan tarafından, Star Diyarbakır 
Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin Üç-
dağ, Star Diyarbakır Yönetim Kurulu 
Üyeleri Servet Üçdağ, Recep Üçdağ ve 
Mehmet Galip Üçdağ’a teslim edildi.

Aksaray Kamyon Fabrikamızda ulusla-
rarası Mercedes-Benz standartlarında 
ürettiğimiz Arocs’lar; zorlu şantiye 
koşullarına uygun özellikleri, düşük 
işletme giderleri ve uzun ömürleri ile 
öne çıkıyor.’’






