Galata Tasimacllik'ta esitlikct calisma ortami
hedef degil kurumsal durus

ESITLIKCI CALISMA ORTAMINI VARLIGININ SURDURULEBILIR SEKILDE DEVAMI ICIN GUNLUK ISLEYISIN DOGAL
BIR PARCASI HALINE GETIREN GALATA TASIMACILIK, KADINLAR ICIN EN 1Yi ISVERENLER ARASINDA
BULUNUYOR. CINSIYET DEGIL “iSIN SAHIBI” KRITERIYLE GOREVLENDIRME YAPILAN SIiRKETTE,
CALISANLARIN YUZDE 50°Si, UST YONETIMIN iSE YUZDE 80’i KADINLARDAN OLUSUYOR

alata Tasimacilik kurulu-

sundan beri acik iletisim,
cok seslilik ve paylasima dayali
bir ¢alisma kiltira insa ediyor.
Tedarikcileri, musterileri ve 6zel-
likle calisanlar1 acisindan itibar:
ve guvenilirligi ytiksek bir sirket
olmalarinin, 3 defa tust tste Great
Place to Work Tiirkiye oduli-
ni kazanmalarini, Y kusag ve
kadinlar i¢in Ttrkiye’nin en iyi
isverenleri listesine girmelerini
sagladigin belirten Galata Tasima-
cilik Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimcist ve CEO’su Vittorio Zagaia
“Kolektif diisinceye sahip ve pay-
lasimcilig1 en Ust seviyede tutmaya
calisan bir sirket yapisina sahibiz.”
diyerek sorularimizi yanitlad.

“iSiN SAHIBI"NE KOSULSUZ
GELiSiM DESTEGI

>Kadmlarin istihdamu ve liderlik
rollerinde temsilinde bulundugu-
nuz noktay: aktarr misimz?
Istihdamda yaklasik yiizde 50 olan
kadin varhigi tist yonetimde ytizde
80 seviyelerinde. Bizim icin bir
iste kadin veya erkek degil, o isin
sahibi var oldugundan esit bir
zemin de otomatikman hazirla-
niyor. Galata’daki kadinlar azim
ve caliskanliklariyla bulunduklar:
konumu hak ederken, biz sadece
kosulsuz destek verdik. Bu, ulus-
lararas tasimacilik ve lojistik gibi
stresli ve miicadeleci bir sektorde
cok 6nemli bir referans.

>Mevcut ve potansiyel calisanlar
icin ne tiir katkilar sunuyorsunuz?
Galata Akademi ile sektore kalifiye
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istthdam saglama calismalarimiz

sirket yoneticilerimiz, profesyonel
destek aldigimiz kisi ve kurum-
larla 2011°den beri stirerken,
bireysel gelisimi de destekliyoruz.
Cinsiyet esitligi gibi toplumsal
sorunlara sik stk deginen etkinlik-
ler gerceklestiriyoruz. Kadinlar, is
yapma ve isi sahiplenme sekilleri
disinda, sirket ici diizen ve duzeye
dogal bir standart kazandiriyor.

Sektore ve sirkete kazandirdigimiz

geng bireyler icin kadin ¢alisanlar
ve yoneticiler cok énemli bir refe-
rans olusturuyorlar.

"CINSIYET ESITLIGI
AKTIVITELERINDE KADINLAR
ZARAR GORUYOR"

>Cinsiyet ve firsat esitligi konu-
sunda farkindalik olusturmak icin
neler yapiyorsunuz?

Acikgast hic bir sey. Guinlik
isleyisimizdeki durusumuz, 25.

yilimizi kutladigimiz bu yila kadar

oldugu gibi kadin ve erkegin esit
oldugu gerceginin yansimasindan

GALATA
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ote olmayacak. Cinsiyet ve firsat
esitligi aktivitelerinde ¢cogu zaman
kadlar zarar gortiyor. Kadin ve
erkek esitligi inanciyla icrada
bulunmak kendiliginden bir
benimseme ve kabullenmeye yol
aciyor. Toplumsal sorumluluklari-
muz cercevesinde, sirket icinde ve
bircok STK ile isbirligi halinde bu
gercegin daha gorilir seviyelere
gelmesini destekliyoruz. BM Kadi-
nin Glclenmesi Prensipleri’ni de
imzaladik.

>Basta esitlikci calisma ortamim
gelistirmek olmak tizere 2022
hedefleriniz nasil?

Bu bizim 2022 hedefimiz degil,
varhgimizin stirdiirilebilir sekilde
devamu icin benimsedigimiz bir
durus. 13 kisiyle yola cikip, 250’ye
yaklasan calisanimizla btytirken
her yastan, inang, kiltir ve egitim
seviyesinden arkadaslarimiz ara-
miza katiliyor. Bu konudaki duru-
sumuzu ve felsefemizi yasatmak
adina calismalarimiz stirecek. Tek-
noloji 6ntimuzdeki 3 yilda, son

10 yildakinin belki 10 kat1 stiratle
hayatimiza girecek. Gelismek i¢in
yatirim yapmak ama en énemlisi
yeni fikirlere acik olmak lazim.
Kendilerini ifade etmede zorlan-
diklarini gordiigimuz Y kusagiin
fikirleri cogu zaman havada kali-
yor. Gelecegimizi sekillendirmeye
devam eden Y kusagiyla anlasip
calismak belki zor ama imkansiz
degil. Biz bu yaklasimla firsat
esitligini korurken kadm-erkek
demeden daha ¢ok genci aramiza
katarak yol alacagiz.



