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Ekonomi ve Is Diinyas: Dergisi

$iRKETiMiZiN BUYUMESINDE
KADINLARIMIZIN PAYI COK BUYUK

Lojistik sektoriinde kadin

istthdamim artirmak i¢in

Galata Tasimacilik olarak hangi
calismalarn yiiriitiiyorsunuz? Galata
Tasimacilik’taki kadin istihdam
oranindan bahseder misiniz?

Galata Tagimacilik’ta bugiin 250’ye
yakin galiganimiz bulunmakta. Isimizin

dogas1 hizmet kokenli oldugu i¢in, her

Galata Tasimacilik CEO'su Vittorio Zagaia ile 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii'ne 6zel gergeklestirdigimiz soylesimizde,
Galata Tasimacilik’ta kadinlarin yarattigi farklari ve erkek
egemen bir sektor olarak goriilen lojistik sektorii

calisanlarla ilgili onyargilari nasil yiktiklarini konustuk.

nde kadin

uygulamaya aldigimiz/agtigimiz yeni
servis veya hizmette otomatikman
istihdam sayimizda bir artig s6z konusu
oluyor. Sektoriimiizde en 6nemli konu ;
egitimli ve tecriibeli ¢alisan bulmak. / \
Bu sebepten otiirii 2011 yilinda /
kurdugumuz Galata Akademi, egitim
ve yetistirme noktasinda 6nemli bir
rol oynuyor. Geng arkadaslarimizi
sektoriimiize kazandirmak 6nemli
bir dnceligimizdir. Diger 6nemli bir
konu ise kadn istihdami konusu.
Erkek egemen goriilen bu sektorde
bizim yaklagimimiz, bir isin kadin
veya erkek ¢alisan1 olmayacagi

yoniinde. Bir kisi isin sahibi olur . .
%80’i kadindir. Bu konuda pozitif

demek daha dogru olur bizim bakis ) o
ayrimcilik yaptigimizi ifade edebilirim.

agimizla. Bununla birlikte mevcut
durumda ¢alisanlarimizin yaklagik
%>50°si kadin, yoneticilerimizin ise

Sirketimiz 3 sene ist liste Tirkiye’nin
en iyi igverenleri listesine girdigi gibi,
Tirkiye’de kadinlar i¢in harika isyerleri
listesinde de yer almaktadir.

Lojistik sektoriinde kadin yonetici
onyargilarini nasil yiktimiz?

Biz yikmadik, kadinlarimiz yikti.
Biz yikilmasina 6n ayak olduk. imkan
sagladik, firsat verdik onlar da fazlasiyla
hak ettiler. Sirketimizin biiyiimesinde
her asamada kadinlarimizin pay1 ¢ok
buyiktiir. Ayn1 sekilde, sirket icerisinde
belli bir kiiltiiriin olusmasinda da yine
kadinlarimizin katkis: biiytiktiir. Az
once de dedigim gibi bir isin kadin veya
erkek ¢alisan1 olmaz, is istir onu da icra

Vittorio Zagaia—|

eden ¢alisandir.
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Kadinlarin is giiciiniin artmasiyla
zorlu sektorlerden biri olan lojistik
sektoriinde ne tiir degisiklikler olur?

Sektoriimiiz adina geng arkadaglarimizin
ilgi ve alakasinin artmasinin 6nemli bir
rol oynadigimi sdyleyebilirim. Kadinlarin
varligi, sektoriimiiziin daha sistematik,
daha dogru ve diirtist olmasinda ve ¢eki
diizen saglanmasi konusunda 6nemli bir
rol oynamaktadir.

Son olarak eklemek istedikleriniz
nelerdir ?

Nasil ki bir ekonominin, toplumun
kalkinmasi adina kadin varlig1 elzem ve
vazgegilmezse, hayatin da bir pargasi olan
ve pandemide de 6nemini bir defa
daha gordiiglimiiz sektoriimiiziin de
kalkinmasi ve bityiimesi i¢in kadinlarm
aktif varligi kaginilmazdir.




