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GALATA TASIMACILIK
KADINLARIN ELLERINDE YUKSELIYOR

Erkek egemen olan lojistik sektériinde kurulduklar giinden bugtine kadin istihdamina ¢ok 6nem verdiklerini
dile getiren Toprak, "Calisanlarimizin %50'si, ydneticilemizin ise %80 ‘i kadinlardan olusmakta. Bu oranin sadece
Turkiye'de degil tim dinyadaki lojistik sektort agisindan da ¢ok dnemli bir oran oldugunun altini gizmek isterim.
En 6nemli yatinmimizin ¢alisanlarimiz oldugunun her zaman da bilincinde bir sirket olarak 3 kere Ust Uste "Great

Place to Work" 6duliini almanin yani sira "Best Workplaces for Women" olmanin da hakli gururunu yasiyoruz" dedi.

Burgin TOPRAK
Galata Tagimacilik Havayolu/Denizyolu Direktérii

Turkiye'nin her noktasinda Urettigi lojistik ¢o-
zUmler yani sira kadin istihdamina verdigi énemle
de 6n plana gikan Galata Tagimacilik'in Havayolu/
Denizyolu Direktért Burgin Toprak ile ishtidam politi-
kalarini ve yatirimlarini konustuk.

Uluslararasi tagimacilikta 25. yillimizi kutluyor-
sunuz. Geyrek asirdir lojistik sektérinde Urettigi ¢o-
ziimlerle fark yaratan Galata Tasimacilik'in 25 yillik
seriivenini sizden dinleyebilir miyiz?

Turkiye'de kurulusu itibariyle direkt yabanci
sermaye ile kurulan ilk freight forwarding sirketiyiz.
1997'de italya'nin en koklu tasimacilik sirketi “Alpi
World"n istirakiyle 13 kisiyle giktigimiz yolda bugin
250'yi asan ¢alisan sayimiz, Istanbul, Izmir, Bursa,-
Mersin ofislerimiz , Catalca ve Bursa lojistik merkez-
lerimiz, havalimani ofislerimiz ile Turkiye'nin her nok-
tasinda lojistik gézimler Greten bir freight forwarder
statUstindeyiz.

Uluslararasi karayolu ,denizyolu , havayolu, in-
termodal tasimacilik turlerinin yani sira depolama
ve yurtigi dagitim gibi entegre Urinleri de planh ve
emin adimlarla hizmetlerimize dahil ettik.

25 yillik yolculugumuzda asla taviz vermeyece-
Qimiz kriterleri en basindan belirlemistik; galisanlarin
mutlu olacagi ve yine basta ¢alisanlar olmak Uzere
tedarikgi, is ortaklari ve musterileri nazarinda da iti-
bar ve guvenilirligi tam olan bir sirket olmak. Bunu
blytk dlcude basardik diyebilirim, nitekim 3 defa
st Uste “Turkiye'nin En lyi isverenleri” listesine girmis
olmak, “Turkiye'de Kadinlar ve Y Kusag icin harika
isyerleri” listesinde yer edinmis olmak bunun kaniti.

Turkiye'de ilk CRM departmanini ve egitim
departmanini kuran lojistik sirketiyiz. Sirket iceri-
sinde ¢ok seslilik bizi basarya tasiyan énemli bir
faktor oldu. Ornegin kurumsal sosyal sorumlu-
luk noktasinda da bu boyle, biz 12 yildir istisnasiz
KACUV-Kanserli Cocuklara Umut Vakfi ile calisiyoruz
ve surdurllebilirligin en guzel érnegini gerceklestiri-
yoruz. Bir diger 6nemli etken ise dijital déntsum. Biz
buna ¢ok emek veriyoruz. Bu dénlisime direnen sir-
ketlerin hangi sektérden olurlarsa olsunlar énlerinde
aslimasi zor bir engel bulunuyor. Kisacasi biz global
olcekte sektorl takip ediyor ve uyarlanabilecek ye-
nilikleri adapte etmeye ¢alisiyoruz .

Musteri ve ¢oziim odakhhg énce-
liklendiren Galata Tasimacilik'in mug-
terilerine sundugu hizmetler arasinda
neler yer aliyor ve bu hizmetleri sunar-
ken hangi misyon ve vizyondan ilham
aliyorsunuz?

Belirttigim hizmetlere ek olarak, ka-
rayolunda 2'si Kuzey Afrika olmak Uzere
toplamda 18 ulkeye duzenli parsiyel ta-
simacilik hizmeti veriyoruz ve bu sene de
karayoluna yeni eklenecek destinasyon-
lar ile hizmet verdigimiz Ulke sayisini 22'ye
cikaracagdiz. Bu konuda Tirkiye'de en ge-
nis parsiyel karayolu tasimacilik kapsama
alanina sahibiz diyebilirim.

Hava ve denizyolunda ise global
acente agdimiz sayesinde ciddi bir kapsa-
ma alanimiz var, bu iki tagima moduna da
ciddi yatirm yapiyoruz.

Yine Covid-19 suresince yatirimini
yaptigimiz depolama altyapimiz ve in-
termodal tagimacilik departmani ile be-
raberinde gelen konteyner yatirimlarimizi
arttirdik ve bu tasimacilk modunda da
iddiamizi artirmayi hedefliyoruz. Vizyonumuz ve mis-
yonumuz; musterilerimizin tum sureglerinde lojistik
¢6zum ortaklari olarak yer alirken verdigimiz hizmet-
lerin strdurulebilir ve élgulebilir olmasi . Amacimiz
verdigimiz hizmetleri her asamada kalite politika-
larimiza uygun olarak dlgtimlendirirken kendi geli-
simimize de surekli olarak katki saglamak. Bununla
birlikte kendimizi gelistirirken i¢inde bulundugumuz
dogaya ve gevreye saygili, sosyal sorumluluklarinin
da bilincinde bir lojistik ¢ézim ortadi olmak .

Toplumun sorunlarn ve ihtiyaglarina yénelik
hamleleriyle sosyal sorumluluk prensibiyle hareket
eden Galata Tagimacilik’in kadin istihdam politika-
larindan bahseder misiniz?

Erkek egemen olan sektérimizde kuruldugu-

muz giinden buglne kadin istihdamina ¢ok énem
veriyoruz. Galisanlarimizin %50'si, yoneticilemizin ise
%80'i kadinlardan olusmaktadir. Bu oranin sade-
ce Turkiye'de degil tum dinyadaki lojistik sektoru
agisindan da ¢ok énemli bir oran oldugunun altini
Gizmek isterim. En 6nemli yatinmimizin galisanlarimiz
oldugunun her zamanda bilincinde bir sirket olarak
3 kere Ust Uste "Great Place to Work” 6dultnt alma-
nin yani sira “Best Workplaces for Women” olmanin
da hakli gururunu yasiyoruz. Ayrica Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadi-
nin Guglenmem Kurumu taroflndan
hazirlanan “Kadinin Guglenme-
si Prensipleri S&zlesmesi'ne
(WEPs) de imza attik. Geng
kadinlarimizin is hayatina atil-
masina, onlarin kendi ayaklar
Uzerinde duran bireyler olmasi-
na katki saglamak temel dnceligimiz.
Gerek saglikh sirketlerin, gerek saglikli toplumlarin
ve ekonomilerin ancak guglu kadinlarin is hayatina
dahil olmalariyla mimkin olabilecegdini savunan ve
her zaman bu dogrultuda hareket eden bir sirketiz.
Dilegimiz énceligimiz olan bu prensibin topluma ve
is hayatina érnek olabilmesi.

Galata Tagimacilik Havayolu/Denizyolu
Direktorl Burgin Toprak'i taniyabilir miyiz?

1996 yilinda bir denizcilik firmasiyla sektére bas-
ladim . Baslangigta bilingli olarak yaptigim bir tercih
olmasa da sektérun dinamik yapisi, tim dinya ile
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entegre olmasi ve kisinin vizyonunu gelistirmesi beni
bu sektoére gonulden bagladi diyebilirim. Kariyerimi
lojistik alaninda devam ettirme kararimdan sonra
denizyolu tasimaciligi Grintntn yani sira havayolu
ve karayolu tagimacilik modlarinda da uzmanlasma
yolunu tercih ettim. 2003 yilinda Galata Tasimacilik
ile yolum birlestiginde amacimiz karayolunda sek-
tdrde ¢ok iyi bir yere sahip olan sirketimizin havayolu
ve denizyolu departmanlarini da oldugundan daha
ilerilere tagimakti.

Henuz 26 yasinda geng bir kadin olarak basla-
digim bu yolculukta baslangigta Uzak Dodu, Hint
yarimadasi gibi Ulkelerde strekli bulunarak sirketi-
min de bana sundugu sonsuz destek ve imkanlarla
boélgede Galata Tasimacilik't pazar lideri konumuna
ulastirdik.

Akabinde Amerika, Avrupa , Orta Dodu kitala-
rnnda da gittikge buyutyen is hacmimiz ile hava ve
deniz departmanlarimizi yurtiginde ve yurtdisinda
360 derece hizmet verebilir statstine getirdik.

Bugilin bu 2 tasima modunda da gerek arma-
torler, gerek havayolu sirketleri bazinda kredibilitesi
yuksek, énemliis hacimlerini yéneten bir konumdayiz.

Hedeflerimiz dogrultusunda 2021 yilinda Afrika
departmanimizi kurduk ve bugin Afrika kitasinda
dagitim , gimrikleme gibi katma degerli hizmetler
Urettigimiz gok onemli projeler gergeklestiriyoruz.
Galata Tasimacilik ile 19 yillik yolculugumda satis
mudurladu, is gelistirme mudurlugu gibi goérevleri
gerceklestirdikten sonra 2018 yilinda Havayolu ve
Denizyolu departmanlari direktéri oldum. Baslan-
gigtan bu yana bana ve vizyonuma inanan, give-
nen ve sonsuz destegini esirgemeyen ve surekli ola-
rak gelisimime katki saglayan bir sirkette olmaktan
dolayi kendimi gok sansli hissediyorum.En énemlisi
bugtnden sonra da kendi kariyer hedeflerim ve
sirketimizin hedefleri dogrultusunda gidilecek gok
yol ve gergeklestirilecek nice projeler olmasi moti-
vasyonumu ve heyecanimi her daim yuksek tutuyor.

Kadinlarin ¢aligma hayatina her gegen giin
daha fazla dahil oldugu is diinyasinin gelecegi i¢in
neler sdylemek istersiniz?

Her seyden 6nce kadinlarin is gtictne katilimi
ekonomik ve sosyal yasamin surdirdlebilirligi agi-

sindan bir gereklilik. Kadinlarin dahil ol-
dugu sirketlerde sirketin degerine
?5 ve imajina énemli katki sagladiklar
%‘// bilinen bir gergek. Kadin galisanlar,
sirketlerin is yapis sekillerinin daha
sistematik, iletisimin daha gugly,
karar surelerinin kisalmasi gibi sirket
ici streglerin birgogunda porzitif etki ya-
ratmaktadirlar. Kadinlarin is hayatina katki
saglamasi, ekonomiler igerisinde gelir ada-
letsizliginin engellenmesi ve toplumun refah seviye-
sinin yukselmesi gibi birgcok énemli gelisime neden
olacaktir.

Son olarak neler eklemek istersiniz?

Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatirk'in de de-
digi gibi;

Bir toplum, cinslerden yalniz birinin ylzyilimizin
gerektirdiklerini elde etmesiyle yetinirse, o toplum yari

yariya zayiflamig olur. Toplumlarin ugradigi basarisiz-
liklarin sebebi, kadinlara karsi ihmal ve kusurdur.




