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® Galata Tasimacilik sirketinin kurucularindan ve CEO'su Vittorio Zagaia

"“[Ik bilesenimiz
cahsanlarimizdir”

Galata Tasimacilik, Turkiye'nin geng sirketlerinden... Ciro gibi klasik blyuklik 6lcllerinden cok
yarattigi etkiyle éne cikiyor. Henlz 25'inci yilini kutluyor ve 3 yildir Ust Uste "isveren markasi”
Unvanini tasiyor. Galata Tasimacilik sirketinin kurucularindan ve CEQ'su Vittorio Zagaia, "Bizim
en 6nemli bilesenimiz calisanlarimizdir. Diger iki 6nemli bilesen de gliven ve itibardir” diyor.

alata Tagimacilik olarak bizim

i¢in varolusumuzun merkezinde

kuruldugumuz ilk giinden bu yana

calisanlarimiz vardir; bu ilk ve en 6nemli
bilesenimizdir. Bu gergekten hareketle de tizerinde
durdugumuz 2 6nemli bilesen daha vardir; giiven ve
itibar.

Bunlara ek olmak tzere, bagta ¢alisanlarimiz
olmak tizere musterilerimize, is ortaklarimiza ve
tedarikeilerimize kargi sorumlu bir durus sergilemek.

BASARIMIZIN SIRRI COK SESLILIK

Oncelikle altini gizmem gereken bir konu var,

o da ¢aliganlarimizin “Employer Brand” olarak
anilmamiz konusundaki sirkete kargt duruglar
ve sahiplenmeleri ki bu unvani 3 yildir ist Gste
almaktay1z.

Bunun da ilk giinden bu yana miimkiin olmasini
saglayan yaklagimimiz girketimizi ¢ok sesli bir yap1
ile yénetmeyi tercih etmis olmamizdir.
25’inci yilimizi kutladigimiz 6 ‘
bu yil ekip arkadaglarimiza

Sirketimizin mottosu
olan “Biz her zaman bir
yol buluruz” ciimlesi
sanirim c¢alisanlarimizdan
muiisterilerimize ve
tedarikgiler ile is

baktigimizda biiytk bir
cogunlugu ¢ok uzun
yillardir bizimle beraber
olan insanlardan
olugmakta. Bu sadakat
yeni gelen geng
arkadaslarimiz icin

ortaklarimiza kadar

de onemli bir referans.

kapsayici bir
Hem sirketin kiltirinin Ci:lp mIZ olur.
aktarimi noktasinda daha :
dinamik ve sahiplenici bir 9 9

yapt ile kargilaniyorlar
hem de sirketimizde
kariyer basamaklarini
da tirmanabileceklerini
gozlemliyorlar. Clinkd
bugiin st ve ara
yonetimde olan hemen
hemen herkes uzun
yillardir bizim ekibimizde
olan insanlardan
olugmakta.

AKADEMP’YLE
GELEN FARK
Galatadaki diger bir
olmazsa olmazimiz 2011
yilinda kurdugumuz
Galata Akademi ile
egitime verdigimiz
6nem ve caliganlarimizi
fikir verme konusunda
cesaretlendiriyor
olusumuz. Bizim i¢in
sagma fikir yoktur,
uygulanabilir veya
uygulanamaz fikir vardir.
Aynu gekilde bir igin erkek ve kadin ¢aligan: da
yoktur, bir isin cinsiyetten bagimsiz bir sahibi vardur.
Nitekim zor bir sektorde faaliyet gosteren sirketimiz
ytzde 50 oraninda kadin ¢aliganlardan, ydnetim kat1 ise

ytzde 80 kadin ¢aliganlardan olugmaktadr.

10 KATI 3 YILA SIGACAK
Biz Mart 2020'de pandeminin baglamas: ile direkt

olarak evden ¢alisma modeline gectik ve kademeli

En ¢cok mutiu
oldugumuz édiil

Acikcasi sirketimize layik goriilen her 6diiliin bizim icin anlami cok
biiyiik. 25 sene 6nce yola ¢ikarken ben ve ortaklarim mutlu olacagimiz
bir sirket insa edelim diyerek yola ¢ikmistik. Bugiin iist iiste 3’lincii defa
Tiirkiye’nin en iyi isverenleri listesine girmeye hak kazandik. Ancak ayni
zamanda hem kadinlar i¢in hem de milenyum kusagi icin de Tiirkiye’de
calisilabilecek en iyi sirket tinvanini da beraberinde kazandik. Bu ¢ok
gurur verici bir durum ¢linkii mutlulugu en asagidan en yukariya kadar
sirketimizde yasatmay: becerebildigimizi goriiyoruz.

® LOJISTIK

WE ALWAYS FIND A WAY

www.galpi.com.tr/en

TASIMACILIK VE TICARETA.S.

olarak da bu sistemi devam ettirmekteyiz. Bir kag yil
once baglattigimiz dijital ve teknolojik dontigiim bu
aksiyonun hayata ge¢mesinde 6nemli bir rol oynadi.
Hem operasyonel siireglerin yonetiminde hem de
ekip arkadaglarimizin evden konforlu bir gekilde
caligmalarina biiytik faydas: oldu.

Bu zaman zarfi igerisinde Galata Akademi olarak
egitimlerimizi online platformlarda ve gesitlendirerek
caliganlarimiza sunmaya devam ettik. Profesyonel
egitimlerin yam sira ginlik hayatlarinda onlara
yardimer olabilmek adina sosyolog, psikolog, yasam
kogu gibi ¢esitli akademisyenlerle bir araya getirdik
ve getirmeye de devam edecegiz. Covid-19 ile
beraber global anlamda degisim stiratlendi. Son 10
yilda hayatimiza giren teknolojinin 10 kat: belki de
ontimiizdeki 3 yila sigacak. Sadece is yapma sekilleri
degil diistince ve yagam sekilleri de degisecek.

Biz ¢aliganlarimizi ig hayatinda teknolojiye
yatirim yaparak bu konuda desteklemeye devam
ederken es zamanli da onlarin hayatlarina
dokunmaya devam ederek birlik ve biitinlik
icerisinde bu degisimin bir pargas: olarak var olmaya
devam edecegiz.
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