Galata Lojistik

“MERSIN’'DE
LOJISTIK DEPO
KURMAVYI
HEDEFLIYORUZ"

Karayolu, havayolu, denizyolu ve intermodal tagimacilikta uluslararasi hizmet veren
Galata Lojistik, Mersin'de lojistik depo agmayi planlyor. istanbul, Bursa, Ankara
ve Izmir'den sonra Mersin'de de lojistik depo kuracaklarini aktaran Galata Lojistik

Yonetim kurulu Bagkan Yardimcisi ve CEQ'su Vittorio Zagaia, ekipman parkurunu da

kisa zamanda biiyiitmek istediklerini séyliiyor.
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stanbul merkez ofis disinda,
I Catalca, Bursa, Ankara,

izmir lojistik depolari,
Istanbul Havalimani, Bursa,
izmir ve Mersin subeleriyle
karayolu, havayolu, denizyolu
ve intermodal tasimacilikta bir
freight forwarding sirketi olarak
faaliyet gosteren Galata Lojistik,
katma degerli lojistik hizmetler ve
yurtici dagitimda da glin gectikce
blUyUlyen bir hacmi ydnetiyor. Yilda
100 binin Uzerinde yuk ellecleyen
bir sirket, iki yil dnce Turkiye
Ihracatcilar Meclisi’nin Turkiye'nin
en buyuk hizmet ihracatcilar
listesinde de ilk 10'da yerini aldi.
Sirketin bu yilki planlarindan s6z
eden ve oncelikli hedeflerinin
sirketi her daim saglam adimlarla
ileriye gotirmek oldugunu aktaran
Galata Lojistik Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve CEQ’su
Vittorio Zagaia, bunun temelinde
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gercekgi hedeflerle minimum
risk almanin yattigini sdyltyor.
Bu yil dncelikli hedeflerinin
45"PW Intermodal konteyner
yatirrmina devam ettirerek
ekipman sayisini artirmak
oldugunu kaydeden Vittorio

Zagaia, bununla birlikte istanbul,

Bursa, Ankara ve izmir'den
sonra Mersin'de de lojistik depo
kuracaklarini aktariyor. Ekipman
parkurunu kisa zamanda
blyttmek Uzere calistiklarini da

sozlerine ekleyen Vittorio Zagaia,

sorularimizi yanitladi.
2023’e hangi hedeflerle

girdiniz? Yil sonu i¢in

beklentiniz nedir?
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2022 yili genel anlamda
sektérimduz adina olumlu
gecen bir yil oldu. 2023 yilinda
ise Intermodal tasimacilik
sistemi; cevre duyarlligi, AB'nin
Yesil Mutabakat anlasmasi ve
maliyetler géz dnline alindiginda
daha fazla ragbet géren bir tasima
sekli olacagini éngoériyoruz. Ote
yandan 2023'Un kolay bir il
olmayacagini dtistnUyoruz keza
global anlamda cok fazla olumsuz
bir ekonomik dalgalanma var ve
navlunlarin bilhassa denizyolunda
hizli disme trendinde olmasi
bunu da bir gostergesi diyebiliriz.
Ote yandan lilkemizde artan
maliyetlerin basta karayolu olmak
Uzere, lojistik hizmetlerde de
fiyatlara yonelik olumsuz bir etki
yaratacagi gergegi de kaginilmaz.
Temkinli ve konsantrasyonun
yogun olmasi gereken bir
yil olacak ve blyUimek kadar




mevcudu korumaya yonelik bir
sene olacagini distnUyoruz.
Sirketiniz icin 2022 nasil bir
yildi?
izmir, Bursa ve Ankara'dan
sonra Mersin'de ofisimizi kurarak

2022 yilinda da yatirnmlarimiza
devam ettik. MUsterilerine her
zaman ¢6zUm Ureten bir yaplya
sahibiz. Karayolunda ikisi Kuzey
Afrika olmak Uzere toplamda
dutzenli parsiyel hizmet verdigimiz
Ulke sayisini 21 Ulkeye cikardik.
Hava ve denizyolunda ise global
acente agimiz sayesinde kapsama
alanimizi genislettik; bu iki tasima
moduna ciddi yatirm yaptik ve
yapmaya devam ediyoruz. Yine

Covid-19 slresince yatirimini
yaptigimiz depolama altyapimiz
ve intermodal tasimacilik
departmani ile beraberinde gelen
45"PW HC konteynerlerimize
ek yeni siparisler verdik ve bu
tasima modunda da iddiamizi
artirmay! hedefliyoruz.

Pandemi siirecini nasil
yonettiniz? Bu donemde
ne gibi yenilikleri hayata
gecirdiniz?

Covid-19 maalesef her
cografyada kUresel tedarik
zinciri Gzerinde yikici etkiler
yarattl. Bu sektorln icinde
olanlar sadece ofis alanlarinda
hizmet vermemeleri, hatta
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esas hizmetlerini depolarda,
yollarda verdikleri ve her

seye ragmen lojistik hizmet
Uretmeye devam etmeleri
gerektigi icin bu yikici etkilerden
payina duseni aldi. Pandemiyle
karsilastigimizda bizleri nelerin
bekledigini bilmiyorduk, ancak
cok hizli reaksiyon gosterdik

ve ilk izledigimiz strateji;
calisanlarimizin, ailelerinin

ve arkadaslarinin saghgini
korumak oldu. Onlari psikolojik,
duygusal ve fiziksel olarak iyi
seviyede tutunca hem isimizi
surdurebilir hale getirecegimizi
hem de topluma fayda
saglayabilecegimizi biliyorduk.
Oncelikli olarak tiim calisma
alanlarimizi maksimum derecede
steril tutmak icin dnlemlerimizi
aldik. Cok kati kurallarla hijyen
konusunda ileri derecede
onlemleri hayata gecirdik.
Calisanlarimizin o donemde
toplu ulasim kullanmamasi icin
ne gerekiyorsa yaptik, onlari
sadece evden Ozel alarak alip
eve birakmanin 6tesinde mesai
saatleri disinda da kontroller
saglayip kurallara uymalarini
gbzettik. Mesai saatlerini daha
esnek ve gulvenilir olmasi

icin dizenledik. Calisma
alanlarini, mola ve yemekhane
alanlarini mesafe ve hijyen
kurallarini gézeterek yeniden
dUzenledik. Evden calisabilecek
olanlarin hepsini uzaktan
calisma kapsamina aldik.
Bunlari yaparken herkesin is
yapma kosullarini iyilestirecek
hamleler yaptik. Tim iletisim
ve santral yapimizi bulut ve IP
uygulamalarina gecirdik. Hem
i¢ iletisimimizi hem muUsteri ve
tedarikcilerimizle ve yurt disi
acentelerimizle olan iletisimimizi
yeniden insa ettik. Kisaca bu
sureci kodlamamiz gerekirse;
sorunu gorduk, cozmeye calistik,
direnc kazandik, sureglerimizi ve
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idari islerimizi yeniden tasarladik
ve yeniden baslayip bu konuda
da ileri derecede esneklik
kazandik. Tum yenilikleri devreye
aldigimiz gibi bunlari esnek olarak
yonetebilmekte cok basarili olduk.
Bu konuda dogru adimlar atan,
dogru calisma araclari saglayan
sirketler kosullar degistiginde
veya lyilestiginde eskisinden de
gUclu olarak donUs yapacaklar

ve biz de bunun bilincinde olarak
hareket ettik.

Yatinm gindeminizde bu
surecte neler var?

Oncelikle, kuruldugumuz
glinden bu yana oldugu gibi, bizim
icin 6ncelikli hedef, sirketimizi
her daim saglam adimlarla ileriye
gotirmek. Bunun temelinde de
gercekei hedefler ile minimum
risk almak yatiyor. 2023
senesi icin oncelikli hedefimiz
45"PW Intermodal konteyner
yatinmimizi devam ettirerek
ekipman sayimizi artirmak.
Bununla beraber, istanbul,

Bursa, Ankara ve izmir'den sonra
Mersin'de de lojistik depomuzu
hayata gecirmek var. Son olarak
SwapBody olarak adlandirilan
yeni bir arac yatirmina da

girmis bulunuyoruz. Hedefimiz
bu ekipman parkurunu da kisa
zamanda bUyUtmek.

Bu yil yeni istihdam
yaratacak misiniz?

13 kisi olarak ¢iktigimiz yola
buglin 300 kisiye yakin bir ekiple
devam ediyoruz ve sektorde insan
sirkllasyonu en az olan sirket
olarak biliniyoruz. Bu da basari icin
sanirim 6énemli bir kriterdir. Bizim
icin en 6nemli degerimiz her
zaman calisanlarimizdir ve bu asla
degismeyecek bir gercegimizdir.
2023 yilinda da yeni atilimlar ile
blUyUyerek sirketimizde istihdam
yaratmaya devam edecegiz.

Yurtdisinda faaliyetleriniz
var mi? Hangi pazarlara
acilmayi planlhiyorsunuz?

TEKNOLOJIK DONUSUMLE
HIZLI ADAPTE OLDU

DONUSUME DIRENEN KAYBEDER Lojistik sektorii pandemi
surecinde her sartta surdirilebilirligi ve hayatimizdaki yerinin
ne derece onemli oldugunu gosterdi. Bu donem igerisinde
sektoriimiiz adina 6ne cikan en carpici gercek teknolojinin
ne derece 6nemli oldugudur. Galata Tasimacilik olarak birkac
sene once baslattigimiz teknolojik dénisiim ve dijitallesme
pandemi donemini siirdurilebilir bir sekilde yonetebilmis
olmamizda kilit bir rol oynamistir. Sektoriimiiz adina kalici
olarak hayatimizda her seviyede yer alacak teknolojiyi her
adimda kullanacagimiz gercegine adapte olamayan veya
direnen sirketlerin bu donemi ¢ok daha zor atlatacagina

inaniyoruz.

YATIRIMA DEVAM Son 10 yilda hayatimiza giren teknolojinin
tic kati fazlasinin birkag yil icerisinde deneyimleyecegimiz
gercegi her sirketin bu konuya hat safhada ihtimam
gostermesini gerekli kiliyor. Bizler surdiiriilebilir bir sekilde
devam ettirerek, baslattigimiz dijitallesmeyi hizmetlerimizi ve
operasyonel stireclerimizi en tist seviyede yonetecek sekilde

gelistirmeye devam edecegiz.

ilk yurtdisi acilimimizi
Tunus'ta calistigimiz acentemizin
ylzde 50'sini satin alarak
gerceklestirmistik. Yurtdisi acilma
planimizi ve Afrika kitasindaki
yapilanmamizi éntimuzdeki
doénemde benzer ortaklik yapilari
ile bUyUtmeyi hedefliyoruz.

Kuresel lojistik
siralamasinda performans
yukseltmenin yolu nereden
geciyor? Burada nasil
farklilasiyorsunuz?

Galata Tasimacilik olarak
bizlerin farklilasmasi, hizmet
verdigimiz her sektorin
dinamiklerini dikkatli incelemek,
bu konuda ihtisaslasmak ve
dogru ¢ozUmleri mUsterilerimize
sunmaktan gegcmektedir.

Her sektdrln ihtiyaclari
farklidir ve buna goére dogru
cozUmler beraberinde daha
rekabetgci sartlar getirir. Biz bu
konuya ilk giinden bu yana egildik
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ve sirketimizde bircok sektor
hakkinda en ince ayrintisina kadar
bilgi sahibi olan profesyoneller ile
operasyonlarimizi strdirdik ve
bu sekilde de devam ediyoruz.
Ote yandan bizi farklilastiran diger
bir konu hizmet verdigimiz her
tasima modunu asli isimiz gibi
kurgulamis ve yatinm yapmis
olmamiz.

Kiresel performans siralamasi
sirket bazinda degil, Glke bazinda
dikkate alinmasi gereken bir
konu olduguna inaniyoruz. Bu
konuda 6zel sektor Turkiye'de
ciddi yatinmlari hali hazirda
yapmaktadir. BUrokratik agidan
bazi faktorlerin devreye alinmasi,
basitlestiriimesi ve tesvik edilmesi
lojistik sektorl adina gelecek
icin cok dnemli adimlar olacaktir.
Bilhassa uluslararasindan
ziyade ulusal lojistik altyapisini
iyilestirilmesine yonelik adimlar
onem arz ediyor.



