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[iIKk ROTASI

EGEMEN SEKTO
KADINLARLA BUYUYOR

Tiirkiye’de 1997 yilinda yabanci sermayeyle kurulanilk freight forwarding (naviun nakliyesi)
sirketi olma 6zelligi tasiyan Galata Tasimacilik’in yénetim ekibinin ylizde 80’ini kadin yoneticiler
olusturuyor. “Bizim icin bir isin kadini veya erkegi yoktur. O isin sahibi vardir” diyerek kadin
istihdamina 6nem verdiklerini dile getiren Galata Tasimacilik Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve CEO’su Vitorio Zagaia, “Kurum icinde kadin calisanlari 5nemserken toplumsal alanda
kadinlarin is yasamina katihmini destekliyoruz” diyor.
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Oncelikle biraz Galata Tasimacilik’t taniyabilir miyiz?

Tiirkiye’de direkt yabanci sermayeyle hayata gegen ilk
freight forwarder (navlun nakliyesi) sirketiyiz. 1945 yilinda
kurulmus olan Italya’nin en koklii forwarding ve lojistik sir-
ketlerinden Albini & Pitigliani Spa’nin (Alpi World) yiizde
50 igtirakiyle 1997 yilinda Istanbul’'da kurulduk. 13 kisiyle
sadece Ttalya karayolu tagimasi yapan bir sirket olarak ¢ikti-
gimiz yola bugtin 250'nin tizerinde profesyonel bir ekip ve
Istanbul merkez ofis diginda, Catalca, Bursa, Ankara, [zmir
lojistik depolarimiz, Istanbul Havalimani, Bursa, Izmir
ve Mersin subelerimiz ile karayolu, havayolu, denizyolu
ve intermodal tagimacilikta bir freight forwarding sirketi
olarak faaliyet gostermekteyiz. Bununla beraber katma
degerli lojistik hizmetler ve yurt i¢i dagiimda da faaliyet
gosteriyoruz. Senede 100 binin tizerinde ytik ellecleyen bir
firma konumundayiz. Ust iiste ii¢ sene Tiirkiye'nin en iyi
isverenleri listesinde yerini alan sirketimiz ayn1 zamanda
kadinlar ve millenials (Y kusag1) i¢inde Tiirkiye'nin en iyi
isverenleri listesinde yerini almaktadir. 2021 yilinda ise Tiir-
kiye Thracatgilar Meclisinin Tiirkiye'nin en biiyiik hizmet
ihracatcilar listesinde de ilk 10’da yerimizi aldik.

21 ULKEYE DUZENLI KARAYOLU TASIMACILIGI

Faaliyetleriniz, hizmet ve iiriinleriniz hakkinda bilgi
verir misiniz? Hangi sektorlere hizmet veriyorsunuz?

Biraz evvel de bahsettigim gibi karayolu, havayolu, de-
nizyolu ve intermodal tagimacilikta bir freight forwarding
sirketi olarak faaliyet gostermekle beraber katma degerli
lojistik hizmetler ve yurt i¢i dagitimda da giin gegtikge bii-
ytiyen bir hacmi yonetiyoruz.
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25 SENE iCERISINDE BiRCOK

POLITIK, EKONOMIiK VE BENZERI
KRiZLERDEN HER DAiM EMIN
ADIMLARLA CIKMAYI BASARDIK.
BUGUN, KURULUSUMUZDAN

BU YANA GECEN ZAMANDA BIiR
OFISTEN TURKIYE GENELINDE
DEPOLAR DAHIL SEKizZ OFiSE VE

13 KISILIK BiR EKIPTEN 300 KiSiYE
YAKIN BiR EKIiBE EVRILDIK. ’ ’

Tkisi Kuzey Afrika olmak tizere toplamda 21 iilkeye dii-
zenli karayolu parsiyel tasimacilik hizmeti veren sektordeki
tek firmayiz. Amacimiz her sene hizmet verdigimiz iilke
sayisint artirmak. Hava ve denizyolunda ise global acente
agimiz sayesinde ciddi bir kapsama alanimiz var. Bu iki
tastma modunda ciddi yatirim yapiyoruz.

Yine covid-19 stiresince yatirimini yaptigimiz depolama
altyapimiz ve intermodal tagimacilik departmanu ile berabe-
rinde gelen 45”PW HC konteynerlerimize ek yeni siparisler
verdik ve bu tasima modunda iddiamizi artirmay: hedef-
liyoruz. Son olarak SwapBody olarak adlandirilan yeni bir
ara¢ yatirnmina da girmis bulunuyoruz. Kisacasi stirekli
kendimizi yenileyerek, yatirim yaparak operasyonlarimiza
devam ediyoruz
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O TURKIYEDE ® @

IS DUNYASI

LOJISTIK ROTASI

Galata Tasimacilik kurulusundan itibaren nasil bir
biiyiime gerceklestirdi? Cirosal olarak ne kadarlik bir
biliyiimeden s6z edebiliriz?

Kuruldugumuz gtinden bu yana bizim igin 6ncelikli
hedef, sirketimizi her daim saglam adimlarla ileriye gotiir-
mek. Bunun temelinde de gergekgi hedefler ile minimum
risk almak yatiyor. Nitekim bu yaklasim ile gectigimiz 25
sene igerisinde birgok politik, ekonomik ve benzeri krizler-
den her daim emin adimlarla ¢tkmay1 bagardik. Bugiin, ku-
rulusumuzdan bu yana gegen zamanda bir ofisten Tiirkiye
genelinde depolar dahil sekiz ofise ve 13 kisilik bir ekipten
300 kisiye yakin bir ekibe evrildik.

COK SESLILIK BASARIYA TASIYAN
EN ONEMLI FAKTOR

Turkiyede ilk CRM ve egitim departmanini kuran
sirketiz. Sirket icerisinde cok seslilik bizi basariya
tasiyan énemli bir faktér oldu. Ornedin kurumsal
sosyal sorumluluk noktasinda da bu béyle. 12
yildir istisnasiz Kanserli Cocuklara Umut Vakfi
(KACUV) ile ¢alistyoruz ve sdrddriilebilirligin en
glizel 6rnegini gerceklestiriyoruz.

EGiTiM DEPARTMANI KURAN iLK SIRKET

Teknoloji ve dijitalizasyon her sektérde kendini
gostermeye devam ediyor. Siz is yapis siireclerinize
bu kavrami ne oranda dahil ediyorsunuz?

Lojistik sektorii bir defa 7/24 caligan bir sektor. Sektor,
pandemi siirecinde siirdiiriilebilirligin ve lojistigin hayati-
mizdaki yerinin ne derece 6nemli oldugunun sinavin verdi.
Nitekim Mart 2020 itibariyle devreye alinan bir¢cok dnlemin
uygulanabilmesi lojistik sektértintin bir saniye dahi durma-
dan hizmet vermeye devam etmesi sayesinde miimkiin oldu.
Bu dénem igerisinde sekttriimtiz adina 6ne ¢ikan en garpici
gercek teknolojinin ne derece 6nemli oldugudur. Galata
Tasimacilik olarak birkag sene 6nce baslattigimiz teknolojik
doniistim ve dijitallesme, pandemi dénemini stirdiiriilebilir
bir sekilde yonetebilmis olmamizda kilit bir rol oynadi.
Sektoriimiiz adina kalici olarak hayatimizda her seviyede
yer alacak teknolojiyi her adimda kullanacagimiz gergegine
adapte olmayan veya direnen sirketlerin bu dénemi ¢ok
daha zor atlatacagna inamiyoruz. Son 10 yilda hayatimiza
giren teknolojinin ti¢ kat1 fazlasinin birkag yil igerisinde de-
neyimleyecegimiz gergegi her sirketin bu konuya hat safhada
ihtimam gostermesini gerektiriyor.




Bizler dijitallesme hizmetlerimizi devam ettirerek, operasyo-
nel stireclerimizi en iist seviyede yonetecek sekilde gelistir-
meye devam edecegiz

Siirdiirilebilirlik Gizerine yaptigimiz calismalar
nelerdir?

Biz 25 sene boyunca asla taviz vermeyecegimiz kriterleri
en bagindan belirlemistik. Bunlar; ¢alisanlarin mutlu olacag:
bir sirket olmak, itibar1 ve giivenilirligi basta ¢alisanlar1 ol-
mak tizere tedarikgi, is ortaklar: ve miisterileri nazarinda da
tam olmakti. Bunu biiyiik lgiide bagardik diyebilirim. Ug
defa tist tiste Ttirkiye'nin en iyi isverenleri listesine girmis
olmak, Tiirkiye’de kadinlar ve Y kusag: icin harika igyerleri
listesinde yer edinmis olmak buna bir isaret. Bunu bagsarmak
uzun yillar ald1 elbette. Tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve
miisterilerimiz nazarinda da bunu biiyiik 6l¢tide basardik
diyebilirim. Guintimiiz zorlu rekabet ortaminda halen ¢ok
ama ¢ok uzun yillardir stiren is birliklerimiz azzmsanma-
yacak kadar ¢ok. Bunda da en 6nemli etken vizyoner bir
sirket olmay1 benimsemis olmamiz. Tiirkiye’de ilk CRM ve
egitim departmanini kuran sirketiz. Sirket igerisinde ¢ok
seslilik bizi basariya tasiyan énemli bir faktor oldu. Ornegin
kurumsal sosyal sorumluluk noktasinda da bu boéyle. 12
yildir istisnasiz Kanserli Cocuklara Umut Vakfi (KACUV)
ile calisiyoruz ve stirdirtilebilirligin en giizel 6rnegini ger-
ceklestiriyoruz. Bir diger 6nemli etken ise dijital dontistim.
Bu doniistime direnen sirketlerin hangi sektérden olurlarsa
olsunlar 6nlerinde asilmasi zor bir engel bulunuyor. Kisaca-
s1 biz global 6lcekte sektorii takip ediyor ve uyarlanabilecek
yenilikleri adapte etmeye calisiyoruz. Her seyi uyarlaya-
mazsiniz, uyarlayacagimiz giinliik is akisina entegre edece-
giniz yenilikler, tilkeniz ger¢egine yumusak bir gegisle en-
tegre olmuyorsa sadece kurumsal iletisimde kullandigimiz
ama fayda saglamayan atil yatirimlar oluyorlar.

“BiZDE ON YARGILARA YER YOK”

Kadin-erkek esitligini 5hemseyen firmalardan

biri oldugunuzu biliyoruz. Bu kapsamda
gerceklestirdiginiz calismalar nelerdir? Bu esitligin
firmaniza katkilari neler oldu?

Bizim igin bir isin kadini veya erkegi yoktur. O igin sahi-
bi vardir. Biz ilk giinden bu yana her zaman buna inandik
ve bunu savunduk. Bugiin ekibimizin neredeyse ytiizde
50’si kadindir lakin yonetim ekibimizin ytizde 80’i kadin
yoneticilerden olusmaktadir ve her biri bulunduklari pozis-
yonu emekleriyle hak etmiglerdir. Biz sadece imkan tanimig
ve destek olmusuzdur. Sanirim bu da Galata’nin bir diger
ozelligi. Bizde 6n yargilara yer yoktur. Bizde kayitsiz sartsiz
destek olmak ve cesaretlendirmek vardir. Ne mutlu ki Ga-
lata’nin kadinlar1 gergekten ¢ok cesur ve azimli. Bir o kadar
da sahiplenici ve gergek birer takim oyuncusu. italyancada
bir s6z vardir “Oyun sertlesince sert oyuncular sahaya
iner diye”, bizim kadin ¢aliganlarimiz her daim sahadalar.
Kurum iginde kadin c¢alisanlar1 6nemserken toplumsal

alanda kadinlarin is yasamina katilimini destekliyoruz. Bu
kapsamda Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Kadinin Giiglenmesi Birimi (UN Women) ortakliginda
olusturulan Kadinin Giiglenmesi Prensipleri'ne imza attik.

Bu imzayla kadinlarin is hayatindaki varligim giiglen-
dirmek, her alanda egit olmalarini desteklemek ve toplum-
da cinsiyet esitligini saglamak tizere Kadinin Giiglenmesi
Prensipleri'ni benimseyecegimizi taahhiit ettik. Ayn za-
manda WILAT (Women in Logistics and Transport Turkey)
kurumsal tiyesiyiz.

Intermodal tasimacilik ve yesil lojistik alaninda
onemli bir konumdasiniz, bu tasima sekline neden
6nem veriyorsunuz?

Intermodal tagimacilik, hizmetlerimiz igerisinde en yeni
yerini almig hizmetlerimizden bir tanesidir. Bu tagimaci-
lik moduna girerken de direk 6z mal 45"PW High Cube
konteynerler ile girmeyi tercih ettik. Tlk yatirimimizi 2020
yilinda yaptik ve bugiin halen filomuza yatirim yapmaya
devam ediyoruz. Bu sene sonuna kadar 200 adet 45"HC
PW’lik bir ekipman parkuruna ulasacagiz. Ayni sekilde de
2023’te parkurumuzu genisletmeye devam edecegiz. Alter-
natif bir tagimacilik hizmeti olan Intermodal’in miisteri pro-
fili timiiyle farklidir ve beklentileri de bir o kadar farklidir
aslinda. Biz genig kapsama alanimiz sayesinde bu hizmeti
diger hizmetlerimize ¢ok iyi entegre ettigimize inaniyoruz.
Nitekim siparigini verdigimiz her bir konteynerimiz direk
sisteme hizli bir sekilde dahil oldu. Bu tagimaciik modu
ontimiizdeki dénemde daha da 6ne gikacak. Buna sebep
malum artan maliyetler, Avrupa Birligi yesil mutabakat
gibi farkli sebeplere dayanmaktadir. Biz de kurgumuzu
buna gore diizenliyoruz ve orta ile uzun dénem yatirim
planlarimizi buna goére kurguluyoruz.

EKIBIMIZiN YUZDE 80’i KADIN

Bizim icin bir isin kadini veya erkegi yoktur.

O isin sahibi vardir. Biz ilk glinden bu yana

her zaman buna inandik ve bunu savunduk.
Bugtin ekibimizin neredeyse ylizde 50’si
kadindir lakin yonetim ekibimizin yiizde 80’i
kadin yéneticilerden olusmaktadir ve her

biri bulunduklari pozisyonu emekleriyle hak
etmislerdir. Biz sadece imkan tanimis ve destek
olmusuzdur.
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