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nsan kaynagi ve toplumsal

cinsiyet esitligi konusunda

nasil bir strateji izliyorsunuz?

Galata Tagimacilik’ta bugtin

300'tin tizerinde ¢alisanimiz bulun-
makta. Erkek egemen goriilen bu
sektorde bizim yaklasimimiz, bir isin
kadin veya erkek calisani olmayacagi
yo6niinde. “Bir kisi isin sahibi olur”
demek daha dogru olur bizim bakis
acimizla. Ancak tabii ki de, kadinin ig
hayatinda hak ettigi yeri bulmas: nok-
tasinda pozitif ayrimcilik yaptigimizi
soyleyebilirim. Sirketimiz 4 sene tist
tiste Ttirkiye'nin en iyi isverenleri lis-
tesine girdigi gibi, Ttirkiye’de kadmnlar
i¢in harika igyerleri listesinde de yer
almaktadir.

Kadin ¢alisanlarimizin toplam
calisan sayimiz igindeki oranini artirma
hedefimizle birlikte kadinlarimizin
kendilerine uygun bir meslekte ve ig
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ortaminda, iyi hissedecekleri alan-
larda ige alimini yapmaktan mutlu
oluyoruz. Terfi ve yetenek gelistirme
uygulamalarimizda firsat esitligini
sagliyoruz. Toplantilarimizda, ise
uyum egitimlerimizde ve online etkin-
liklerimizde kadimn toplumda ve ig
hayatindaki yerini ve Galata Tagima-
alik’taki Snemini vurgulamak, igyeri
kiiltiirtimiiziin ayrilmaz bir pargast.

CALISANLARIN

YUZDE 50’Si KADIN

Galata Tasimacilik’in basari
hikayesinde kadinlar nasil bir rol
oynuyor?

1997'de yola cikarken 13 kisilik
kadromuzun 7’si kadin ¢alisanlari-
muzdan olusuyordu. Bu gercek halen
devam ediyor ve sirketimizin ytizde
50’si halen kadin ¢aliganlardan olu-
suyor, yonetim katinin ise neredeyse
yiizde 801 kadin. Sirketimizde 2. jene-
rasyonun ilk temsilcisi de bir kadin;
Piril Saric.

Galata Tagimacilik olarak bagari-
mizin temelinde kadinlarin ¢ok 6nemli
bir yere sahip oldugunu soylemekten
gurur duyuyorum. Ustelik bugiin yo-
netim kademesinde olan kadinlarimiz
sahip olduklar1 pozisyonlara kendi
caliskanliklar1 ve azimleri ile gelmisler-
dir. Evet biz onlar1 desteklemis olabi-
liriz, ancak tagmn altina elini koyan her
zaman onlar olmusglardir. Ayni sekilde,

‘ta KADINLAR

‘cam tavant’ kirdilarm

Dort yil st Uste Turkiye'nin en iyi isverenleri listesine
giren ve Turkiye'de kadinlar icin harika isyerleri
listesinde yer alan Galata Tagimacilik, yaklasik yizde
50 kadin calisan, yuzde 80 kadin yonetici oraniyla
kadin istihdaminda sektérine 6ncilik ediyor. Galata
Tasimacilik Yonetim Kurulu Baskan Yardimasi ve
C€O'’su Vittorio Zagaia , kadin ¢alisan ve yoneticilerini
surekli desteklediklerini, ancak onlarin her zaman tasin
altina ellerini koyarak bugunlere geldiklerini séyledi.

sirket igerisinde belli bir kiilttirin
olusmasinda da yine kadinlarimizin
katkas1 biiytiktiir.

Cinsiyet esitligi konusunda
sirket icinde ve disinda ne tiir
calismalar yiiriitityorsunuz?

Yukarda da belirttigim gibi bizim
bakis agimizla bir igin erkegi kadim
yoktur, bir isin sahibi vardir. Bunun
yan sira, pozitif ayrimailik kelimesini
kullaruyor olsak dahi sevmiyoruz,
¢linkii bizim icin kadin ve erkek esittir
ve bu da ¢ok nettir. Lakin bu gerge-
gin gliniimiiz toplumunda hala yer
edinmeye yonelik olan miicadelesini
gordiikge de mutlak surette kadinlari
ve bilhassa gen¢ kadinlari is hayatina
hazirlamak, desteklemek ve meslek
sahibi, bagimsiz birer birey olmalar
konusunda istihdamda her zaman
oncelik vermeye devam etmek cok
onemli.

Toplumsal sorumluluklarimiz
cergevesinde, sirket icinde ve bircok
STK ile igbirligi halinde bu ger¢egin
daha goriliir seviyelere gelmesini
destekliyoruz. 2022 yilinda Birlesmis
Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadimnin Giiglenmesi Kurumu tarafin-
dan hazirlanan “Kadmimn Giiglenmesi
Prensipleri S6zlesmesi'ne (WEPs) de
imza attik. Ayrica Women In Logistics
And Transport (WILAT) Tiirkiye ve
The Chartered Logistics and Transport
(CILT)Ttirkiye'nin kurumsal temsilci-
lerinden biriyiz.
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LOJISTIK KADIN
DOGASINA UYGUN
Lojistik sektériinde kadin olmanin
zorluklari ve avantajlari neler?
Isyerlerinde kadmlarmn iist diizey
pozisyonlara yiikselmelerini engelleyen
“Cam tavan” metaforu, glintimiizde
genellikle cinsiyet sebebiyle, is hayatinda
kadinlarin erkeklere gore daha dezavan-
tajli durumda oldugu algisini yaratryor.
Bu durum, aym performans, egitim vb.
Ozelliklere sahip kadin ve erkek arasinda-
ki ticret esitsizliginden tutun da, is haya-
tinda yiikselme, yan haklarin kullanim
gibi bir¢ok alanda yapay bir engele sebep
olmaktadir. Kadinlar, toplum tarafindan
kendilerine bigilen rolleri nedeniyle
hem is hayatina girerken hem de is
hayatina girdikten sonra birgok
zorlukla kargilagsmaktadir. Ka-
dinlar bu cam tavaru kirabil-
mek igin her gegen giin daha
fazla ¢aba harcamakta ve
kendilerinin de ig hayatinda
en az erkekler kadar yeri
oldugunu gostermektedirler.
Kadmlarmn lojistik y6ne-
timinde, erkeklere oranla bir
takim avantajlar1 s6z konusu.
Lojistik yonetiminde empati
ve iletisim yetenekleri kadinlari
6zel kiliyor. Evin ve igin anah-

2011 yiinda kurdugumuz
Galata Akademi, egitim ve
yetistirme noktasinda énemli bir
rol oynuyor. Geng arkadaslarimizi
sektorumuze kazandirmak onemli bir
onceligimizdir. Kadinlarin varlig, sekto-
rumuzin daha sistematik, daha dogru
ve dirust olmasinda ve ¢eki dizen
saglanmasi konusunda énemli

Kadinlarin lojistik sektériindeki
konumunu nasil gérilyorsunuz?
Lojistikte kadin is giicii nasil
artinlabilir?

Sektoriimiiz adina geng arkadaglarmmizin
ilgi ve alakasinin artmasinin énemli bir rol
oynadigin séyleyebilirim. Sektoriimiizde
en 6nemli konu egitimli ve tecriibeli calisan
bulmak. Bu sebepten 6ttirti 2011 yilinda kur-
dugumuz Galata Akademi, egitim ve yetistir-
me noktasmda 6nemli bir rol oynuyor. Geng
arkadaglarimizi sektériimiize kazandirmak
6nemli bir 6nceligimizdir. Kadnlarin varhg,
sektoriimiiziin daha sistematik, daha dogru
ve dirtist olmasinda ve geki diizen saglanma-
st konusunda 6nemli bir rol oynamaktadr.

tarina sahip olan kadin lojistikgilerin,
planlama ve organizasyon yetenekleri
ellerini gtiglendiriyor. Sektordeki takip,
koordinasyon ve organizasyon nokta-
sinda kadin yoneticiler 6n plana gikiyor.
Lojistik sektorii erkeksi bir algi biraksa
da, detaycilik, duyarhlik, dayanikhilik ve
ayni anda birden fazla isi yapabilme ge-
rekliliginden dolay1 kadinlarin dogasina
gayet uygun oldugunu diistintiyorum.

SAGLIKLI TOPLUMLARA

KADIN GUCUYLE

ULASABILIRIZ

Kadinlar sektoriin gelisimine
nasil katki sunacak?

Gerek saglikli sirketlerin,
gerek saglikli toplumlarmn ve
ekonomilerin ancak giiclii ka-

dimlarm is hayatina dahil olmala-
riyla miimkiin olabilecegini savu-
nan ve her zaman bu dogrultuda
hareket eden bir sirketiz. Dilegimiz
onceligimiz olan bu prensibin toplu-
ma ve ig hayatina 6rnek olabilmesi.

bir rol oynamaktadir.
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